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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang perlunya perencanaan strategis di
tingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan daerah. Peraturan Menteri Dalam
Negeri ( Permendagri ) Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan daerah, Tata cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang
Daerah dan Rencana pembangunan jangka menengah Daerah, serta tata cara
perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, Rencana pembangunan
jangka menengah daerah, dan rencana kerja Pemerintah daerah yang menyatakan
bahwa perubahan RKPD dan Renja Perangkat Daerah dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan
adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, perlu disusun Perubahan
RKPD Tahun 2020 yang ditetapkan dengan Peraturan Kepala Daerah yang menjadi
landasan penyusunan KUA dan Perubahan PPAS untuk menyusun Perubahan
APBD Tahun 2020. Perencanaan daerah dalam bentuk dokumen Perencanaan
Jangka Menengah Daerah merupakan manifestasi kontrak politik Walikota
Yogyakarta terpilih yang harus didukung dengan rencana kerja yang sistematis dari
masing-masing unit kerja, sebagaimana tersebut dalam Undang-undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, pasal 150 ayat (3) huruf" (b) dan (c).

Kecamatan Jetis Kota Yogyakarta sebagai bagian dari satuan kerja di
lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta dalam menyusun Renja SKPD, guna lebih
meningkatkan keterpaduan dan keselarasan antar kegiatan-kegiatan di Kecamatan,
difokuskan pada bidang kewenangan sesuai Peraturan walikota No 52 Tahun 2012
tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat untuk
Melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah.

Renja OPD Kecamatan Jetis Kota Yogyakarta merupakan program jangka
pendek 1 ( satu ) tahunan yang di ubah untuk mengikuti kebutuhan dan
perkembangan dengan renja perubahan. Rencana Kerja Perubahan ini berfungsi
untuk mencapai tujuan tertentu, membuat proses pencapaian tujuan lebih terarah,
memudahkan untuk memperkirakan terhadap hal-hal yang akan dilalui, memberi
kesempatan untuk memilih berbagai alternatif terbaik dalam usaha pencapaian
tujuan, membantu menentukan skala prioritas dalam pelaksanaan kegiatan, dan
perubahan rencana kerja OPD ini akan menjadi alat ukur dalam evaluasi yang akan

dilakukan.



1.2. Landasan Hukum
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Undang-undang Nomor 25 tahun 2004, tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

Undang-Undang No 17 tahun 2004 Tentang Pembendaharaan Negara
Undang-Undang no. 32 tahun 2004 Tentang Pemerintahan daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang
Nomor 12 Tahun 2008.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan
jangka Panjang Nasional 2005 - 2025

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2005 Tentang Perimbangan Keuangan
antar Pemeintah Pusat dan Pemerintah Daerah

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerabh;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tehun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pemerintah
Permendagri Nomor 13 tahun 2006 Tentang Pedoman Pebngelolaan
Keuangan Daerah

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tentang Tahapan tatacara Penyusunan Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2008 tentang Pembentukan, Susunan
Kedudukan, Tugas pokok Kecamatan dan Kelurahan

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2012 tentang Rencana Jangka Panjang
Daerah (RPJPD) Kota Yogyakarta 2007 - 2026

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 118 tahun 2016 Tentang Fungsi,
Rincian Tugas dana tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Kota Yogyakarta.
Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pelimpahan
Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat untuk melaksanakan urusan
Pemerintah Daerah.

Keputusan Walikota Yogyakarta nomor...... Tahun 2020 tentang
Pengesahan Perubahan RENJA OPD Tahun 2020.

Permendagri No..... Tahun 2019 Tentang Perubahan RKPD tahun 2020.



1.3. Maksud Dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Maksud dari Perubahan Rencana Kerja OPD ini untuk dijadikan
pedoman bagi pelaksanaan kegiatan yang ditujukan untuk mencapai tujuan
tertentu, membuat proses pencapaian tujuan lebih terarah, memudahkan untuk
memperkirakan terhadap hal-hal yang akan dilalui, memberi kesempatan untuk
memilih berbagai alternatif terbaik dalam usaha pencapaian tujuan, membantu
menentukan skala prioritas dalam pelaksanaan kegiatan, dan rencana kerja

OPD ini akan menjadi alat ukur dalam evaluasi yang akan dilakukan.

1.3.2. Tujuan

= Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya urusan
administrasi dan pelayanan kepada masyarakat.

» Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan kebijakan
pembangunan daerah

1.4. Sistematika Penulisan
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BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
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Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD s/d triwulan Il Tahun berjalan
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Rencana Program dan Kegiatan dalam Perubahan Renja OPD
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BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH SAMPAI
DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2020

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Sampai dengan Triwulan Il Tahun 2020
Pelaksanaan Renja SKPD Kecamatan Jetis Tahun 2020, meliputi 4

(empat) program yang terdiri dari :

a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran (Program PAP) :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran tahun 2020 target anggaran
sebesar Rp 1.061.059.765,00 dan pada triwulan Il 2019 ini baru terealisasii
sebesar Rp 724.318.876,00 atau 68%;

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ini pada tahun 2020
target anggaranya sebesar Rp 270.024.560,00 dan pada triwulan Il 2020
sudah terealisasi sebasar Rp 266.716.560,00 atau 99%;

c. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan :
Pada tahun anggaran 2020 target anggaran sebesar Rp 3.676.400,00 dan
realisasi keuanganya Rp 3.676.400,00 atau 100%

d. Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis
Kewilayahan Kecamatan Jetis :
Pada Tahun 2020 Program ini memiliki input anggaran sebesar Rp
2.053.768.524,00 pada triwulan 1l 2020 ini realisasi anggarannya sebesar
Rp 1.606.648.218,00 atau 78 % .

Untuk lebih jelasnya realisasi anggaran s/d triwulan Il tahun 2020 dapat
dilihat pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SKPD
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2020

NAMA SKPD : KECAMATAN JETIS
N Realisast Capatan Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020 st Kners don Tingkat Capaian Kinerja
Indikator Kinerja P Renstra SKPD s/d dan Realisasi A Unit SKPD
no ! sasaran program/Kegiatan ncika ‘(’;m'::'::) /mg“'" Formula Indikator Program Kinerja Renstra SKPD RKP:":;:W Lal:{n 1) |Toreet Kineria dan Anggaran Target Renja SKPD Realisasi Renja SKPD Tingkat Realiasi Anggaran Renstra an Re:"':t::' SK"::“'“" Pe:;n o et
%! % ‘ %! pada Akhir Renstra Renja SKPD Tahun 2020 TW II Tahun 2020 TW II Tahun 2020 TW II Tahun 2020 SKPD s/d tahun 2019 ggung
Kegiatan (output) 2019 5/d Tahun 2019 (%) Jawab
Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan
1] 2 3 a 5 6 7 8 9 10 1 12 13 12 15 16=14/10 | 17-15/11 | 18-8+14 | 19=9+15 | 20-18/6 | 21-19/7 2 23
P Pel ‘Administrasi
e Nilai evaluasi perkembangan [umiah nilai perkembangan
P 782N | pembangunan Kelurahan dibagi 375 BB 371| 949.361.715 371 s 65,00% 696.036.175 63,44%| 673.138.224) 97,60% 96,71% ¢
pembangunan Kecamatan Jetis  |° Jetis
jumlah kelurahan
1 Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi 151.961.480 97.645.285 34.961.045 100,00%| 34.961.085 100,00%| 34.961.045 100,00%)  100,00% 0,00% 0,00%
dan Konsultasi Rapat Koordinasi yang terselenggara 0bulan 0bulan Zbulan 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
2 Penyediaan Jasa, Peralatan dan 851.716.430 67,85%| 661.075.130 67,85%| 638.177.179 100,00% 96,54% 0,00% 0,00%
Perlengkapan Kantor Jasa Tenaga g Administrasi 2 orang| 2 orang| 3 orang 49,98% 49,98% 100,00% 0,00%
Perkantoran
Penyediaan alat tulis perkantoran 50 jenis| 50 jenis| 53jenis 100,00% 100,00% 100,00%
Penyediaan alat listrik dan elektronik 13enis 13enis 17 jenis 100,00% 100,00% 100,00%
Surat Dinas yang terkelola 375 buah 375 buah 375 buah 100,00% 100,00% 100,00%
Penyediaan peraiatan kebersinan 20 jens| 20 jens| 17 jenis| 100,00% 100,00% 100,00%
dan bahan kebersihan
Perawatan genzet dan 7enso 2 jens 2 jens 2 jens 100,00% 100,00% 100,00%
Pengisian APAR 37 unit 37 unit 0 unit 0,00% 0,00% 0,00%
Penyediaan bahan komputer 7 jens 7 jens 9 jenis 100,00% 100,00% 100,00%
Penyediaan alat - alat perlengkapan Tjenis Tjenis 7 jenis 100,00% 100,00% 100,00%
kantor
Pembayaran listrik, air, telepon dan 0bulan 0bulan 12 buian 50,00% 50,00% 100,00%
retribusi
Barang cetakan & jenis & jenis Tjens 100,00% 100,00% 100,00%
Jasa Keamanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 49,98% 49,98% 100,00%
[Jasa Penggandaan Zbulan Zbulan Zbulan 100,00% 100,00% 100,00%
STNK kendaraan dinas/operasional 16 unit 16 unit 17 unit 15,00% 15,00% 100,00%
yang diperpanjang izinnya
Sewa peralatan dan perlengkapan Tjenis Tjenis Ojenis 0,00% 0,00% 0,00%
kantor
Pemeliharaan peralatan dan Tjenis Tjenis & jenis 100,00% 100,00% 100,00%
per kantor
sarana kerja yang tersedia ( barang 18 jenis 18 jenis 7jenis 100,00% 100,00% 100,00%
modal )
Jasa pemeliharaan kebersihan kantor 12 buian 12 buian 12 buian 49,98% 49,98% 100,00%
Rata-rata capaian kinerja 100,00% 98,27% 0,00% 0,00%
o - - Sangat Sangat
Predikat ki
redikat kinerja Sangat Tinggi |Sangat Tinggi Bt Bt
::::::: :'::f-l:?n sarana dan Nilai evaluasi perkembangan Jumlah nilai perkembangan Kecamatan
P 782N | pembangunan Kelurahan dibagi 375| 234.930.896 371| 179.613.399 371| 270.024.560 65,00% 270.024.560 98,77%| 266716560  151,95% 98,77% ¢
pembangunan Kecamatan Jetis  |° Jetis
jumlah kelurahan
1 Pemeliharaan Rutin/Berkala 178.601.500 116.233.147 239.569.000 100,00%| 239.569.000 100,00%| 236.261.000 100,00% 98,62% 0,00% 0,00%
Gedung/Bangunan Kantor Jasa pemeliharaan gedung dan Tienis Tienis Tienis 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
taman kantor
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 56.329.396 63.380.252 30.455.560 100,00%| 30.455.560 100,00%| 30.455.560 100,00%)  100,00% 0,00% 0,00%
Dinas/0| dinas 16 bulan 16 bulan Zbulan 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Rata-rata capaian kinerja 100,00% 99,31% 0,00% 0,00%
T - - Sangat Sangat
Predikat ki
redikat kinerja Sangat Tinggi |Sangat Tinggi Bt Bt
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1 Dokumen

15.773.560

8.462.575

3.676.400

100,00%

3.676.400

100,00%

3.676.400

100,00%

100,00%

Pengendalian dan laporan Capaian
Kinerja Perangkat Daerah

Dokumen
pengang

aran dan pelaporan

4 dokumen

4 dokumen

4 dokumen

100,00%

100,00%

100,00%

211.253.900 226.137.800 29.722.000 70,12%| 20.722.000 70,12%| 16.217.000 100,00% 78,26% 0,00% 0,00%
dan RT/RW/Kampung/LPMK yang 0 organisasi 0 organisasi 0 organisasi 0,00%) 0,00%) 0,00%) 0,00%)
Kecamatan Jetis iti i

Linmas yang ditingkatkan 00rang| 00rang| 75 Orang| 100,00% 100,00% 100,00%

Pelatihan Bela Negara bagi Generasi 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 0,00% 0,00% 0,00%

Muda

Kelurahan yangb dimonitor dan 3 Kelurahan| 3 Kelurahan| 0 Kelurahan| 0,00% 0,00% 0,00%

Operasional Forum Penyelenggraan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 50,66% 50,66% 100,00%

Pemerintahan

Dokumen Monografi 3 3 3 100,00% 100,00% 100,00%

Workshop Penataan PKL dan Juru 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 0,00% 0,00% 0,00%

Parkir

Operasi Ketertiban 0Bulan 0Bulan 4 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%

Frekuensi Pengamanan Masyarakat 4 Kegiatan| 4 Kegiatan| 3 Kegiatan| 100,00% 100,00% 100,00%

Workshop FKUB 0Bulan 0Bulan 0Bulan 0,00% 0,00% 0,00%

2 Penyelenggaraan Pelayanan, 28.391.207 213.042.438 79.192.184 55,00%| 35.195.724 55,00%| 35.594.196 100,00% 101,13% 0,00% 0,00%
Informasi, dan PATEN 12 bulan 12 bulan 12 bulan 55,00% 55,00% 100,00% 0,00%)

3 Pembinaan Sosial dan Budaya 469.114.556 368.622.000 62.024.400 97,90%|_61.124.400 97,90%|_61.124.400 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Masyarakat Kecamatan Jetis Oprasional PKK 0Bulan 0Bulan 12 Bulan 84,78% 84,78% 100,00% 0,00%)

Segoro Amarto 0Bulan 0Bulan 12 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%

inasi 0Bulan 0Bulan 12 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%
TKPK 0Bulan 0Bulan 12 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Lansia 0Kali 0Kali 2Kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Anak dan Remaja 0kali 0kali 4kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Anaka Usia Dini 0Kali 0Kali 7 Kali 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan Difabel 0Kali 0Kali 2Kali 100,00% 100,00% 100,00%

i Keluarga 0Kali 0Kali 3Kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Kesehatan Masyarakat 0Kali 0Kali 17 Kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Seni dan Budaya 0Kali 0Kali 22 Kali 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan Keluaraga Miskin 0Bulan 0Bulan 12 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%

4 541.060.147 589.880.320 75,91% 169.469.960 75,91% 133.581.610 100,00% 78,82% 0,00% 0,00%
Wilayah dan Pembinaan Ekonomi, Peningkatan dan Pemeliharaan 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 3 Kegiatan| 80,00% 80,00% 100,00% 0,00%)
Sosial dan Budaya Fasilitas Umum

Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 1 Kegiatan| 80,00% 80,00% 100,00%
Jasa Konsultasi Perencanaan dan 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 2 Kegiatan| 100,00% 100,00% 100,00%
Pengawas
Jumlah PKK yang dibina 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 8 Kegiatan) 100,00% 100,00% 100,00%
Kampung Tangguh Bencana yang 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 2 Kegiatan| 0,00% 0,00% 0,00%
dibina
Pelatihan Kuliner 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 1 Kegiatan| 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Kesehatan Masyarakat 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 6 Kegiatan| 100,00% 100,00% 100,00%
RT/RW/Kampung/LPMK yang 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 6 Kegiatan| 100,00% 100,00% 100,00%
Li 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 4 Kegiatan) 80,00% 80,00% 100,00%
Gelar Potensi Wilayah 0 Kegiatan) 0 Kegiatan) 1 Kegiatan| 0,00% 0,00% 0,00%
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Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 3 Kegiatan| 52,00% 52,00% 100,00%
Jasa Fasilitator 0 Kegiatan| 0 Kegiatan| 2 Kegiatan| 50,00% 50,00% 100,00%

5 505.598.700 619.162.020 87,58% 306.569.300 97,22% 249.149.210 111,00% 81,27% 0,00% 0,00%
Wilayah dan Pembinaan Ekonomi, Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 0 kegiatan| 0 kegiatan| 1 kegiatan 70,00% 100,00% 142,86% 0,00%
Sosial dan Budaya

Cokrodini dan 0 unit 0 unit 2 unit 90,00% 90,00% 100,00%
Fasilitas Umum
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan 0jenis 0jenis 3jenis 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Seni dan Budaya 0kali 0kali 5 kali 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan Perekonomian Okali Okali 3kali 100,00% 100,00% 100,00%
Masyarakat
Jumlah Lembaga Kelurahan yang 0 0 1 100,00% 100,00% 100,00%
dibina
Jasa Konsuitasi Perencana dan 0 pekerjaan 0 pekerjaan 2 pekerjaan 100,00% 100,00% 100,00%
Pengawas
Peningkatan Instalasi Listrik dan 0 titik 0 titik 0 titik 0,00% 0,00% 0,00%
Penerangan Jalan

i i 0kali 0kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00%

Jumiah PKK yang dibina 0 isasi 0 isasi 3 isasi 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan Anak Usia Dini 00 00 00 0,00% 0,00% 0,00%
Sarana dan Prasarana Lingkungan 0 unit 0 unit 2 unit 100,00% 100,00% 100,00%
Jasa Fasilitator Pemberdayaan 0 bulan 0 bulan 12 bulan 48,00% 48,00% 100,00%
Kelurahan
Peningkatan dan Pemeliharaan SAH 00 00 00 0,00% 0,00% 0,00%
Peningkatan dan Pemeliharaan SPAH 0 titik 0 titik 9 titik 0,00% 0,00% 0,00%
Gelar Potensi Wilayah 0kali 0kali 1 kali 0,00% 0,00% 0,00%

6 505.262.000 583.112.600 87,23% 471.366.880 39,36% 103.020.910 45,13% 21,86% 0,00% 0,00%
Wilayah dan Pembinaan Ekonomi, [Jumlah PKK yang dibina Oorg, Oorg, 3org, 100,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Sosial dan Budaya Masyarakat Kampung Tangguh Bencana yang Okali Okali 1kali 0,00% 0,00% 0,00%

Kelurahan Gowongan dibina
Jasa Konsuitasi Perencana dan 0 pekerjaan 0 pekerjaan 1 pekerjaan 100,00% 100,00% 100,00%
Pengawas
Pelatihan kuliner Okeg Okeg Tkeg| 0,00% 0,00% 0,00%
Pelatihan perekonomian masyarakat 0 unit 0 unit 0 unit 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan perekonomian Okeg Okeg Okeg 0,00% 0,00% 0,00%
masyarakat
Pembinaan difabel 0 bulan 0 bulan 0 bulan 0,00% 0,00% 0,00%
Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan om2, om2, 880 m2 100,00% 60,00% 60,00%
Sarana Lalu Lintas 0 unit 0 unit 0 unit 0,00% 0,00% 0,00%
Peningkatan dan Pemeliharan 0 titik 0 titik 0 titik 0,00% 0,00% 0,00%
Penerangan Jalan Umum
Peningkatan dan Pemeliharaan 0 titik 0 titik 2titik 100,00% 0,00% 0,00%
Fasilitas Umum
Peningkatan dan pemeliharaan SAH Okali Okali Okali 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan lansia 0kali 0kali 0kali 0,00% 0,00% 0,00%
Sarana prasarana pendidikan anak Okeg Okeg 2keg 100,00% 100,00% 100,00%
usia dini
sarana prasarana Kesehatan Okali Okali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
masyarakat
Jasa adminstrasi fasilisator Okali Okali 12 kali 50,00% 50,00% 100,00%
pemberdayaan kelurahan
Pembinaan anak usia dini Okali 0kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pembinaan anak dan remaja 0kali 0kali 0kali 0,00% 0,00% 0,00%
PEMBINAAN LINGKUNGAN Okali 0kali 0kali 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan Kesehatan masyarakat 0 unit 0 unit 0 unit 0,00% 0,00% 0,00%
Pembinaan seni dan budaya Okali 0kali 0kali 0,00% 0,00% 0,00%
Jumiah kelembagan kelurahan yang 0 bulan 0 bulan 12 bulan 56,22% 6,34% 11,28%
dibina

7 343.925.479 702.544.293 104.175.000 100,00% | 103.175.000 100,00% | 104.105.000 100,00% 100,90% 0,00% 0,00%
Wilayah dan Pembinaan Pelatihan kewirausahaan secara 0 UMKM 0 UMKM 0 UMKM 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%

i bagi UMKM
Jetis Gelar Potensi UMKM 0 kegiatan| 0 kegiatan| 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
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Pelatihan olahan/budidaya lele
cendol
Lomba Administrasi Kelompok Tani

INMEN
profil
Lomba Kampung Hijau Produkif

Musrenbang

0 orang| 0 orang| 27 orang 100,00%
BB 100,00%
0 Dokumen, 0 Dokumen, 2 Dokumen, 0,00%
0 Dokumen, 0 Dokumen, 1 Dokumen 0,00%
0Kampung 0Kampung 9 Kampung 0,00%
0 Dokumen, 0 Dokumen, 5 Dokumen, 100,00%

100,00% 100,00%
100,00% 100,00%
25,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 100,00%

Faktor g ilan Kinerja : kegiatan di Seksi Kec dan Kelurahan hanya kegiatan DAKEL

Faktor ilan Kinerja : Hambatan di anggaran efek dari bencana wabah covid 19

Tindak lanjut yang di dalam triwulan : Terhadap capaian keuangan, perlu adanya i anggaran kegiatan pada triwulan
Tindak lanjut yang di dalam tahun P di TA 2021 lebih cermat dan detail

Yogyakarta,

Disusun oleh
‘Camat KECAMATAN JETIS

Drs.Sumargandi, MSi
NIP. 196903121989031005

2020 Yogyakarta, 2020
Dievaluasi oleh
BAPPEDA

Agus Tri Haryono, ST, MT
NIP. 197203061996031004
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BAB Il
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA
PERANGKAT DAERAH

3.1. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020

Program OPD Kecamatan Jetis pada perubahan Renja tahun 2020 tidak
mengalami perubahan yang signifikan, yaitu tetap 4 program tapi untuk
beberapa indikator kegiatan yang berkurang dan bertambabh.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ada perubahan anggaran
untuk fasilitasi rapat.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur mengalami
penambahan pada anggaran belanja modal peralatan kesehatan ( Thermal Gun
4 buah ) untuk penunjang diruang pelayanan Kecamatan dan Kelurahan dan
belanja barang penunjang operasinal kantor seperti ATK,materai dan lain
sebagainya

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian Kinerja
dan keuangan ada penambahan belanja penggandaan dan fasilitasi rapat.

Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat
Berbasis Kewilayahan Kecamatan Jetis ada pengurangan untuk
mengefesienkan sisa anggaran realisasi honor Pelayanan Masyarakat dan sisa
pelaksanaan pekerjaan fisik di tiga Kelurahan ( Kelurahan Bumijo, Kelurahan
Cokrodiningratan dan Kelurahan Gowongan ) dan penambahan anggaran untuk
kegiatan pemeliharaan penerangan jalan umum di Kelurahan Bumijo dan
Kelurahan Gowongan serta belanja modal pembangunan taman robin dalam
rangka optimalisasi Taman Wisata Code Jetisharjo dan belanja alat
perlengkapan rumah tangga ( ember cuci tangan ) untuk wilayah ( Kelurahan
Cokrodiningratan ). Penyelenggaraan Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban penambahan Workshop penataan pkl dan juru parkir,
Penyelenggaraan Pelayanan, Informasi, Pengaduan Masyarakat penambahan
fasilitas rapat koordinasi pelayanan dan Pembinaan Sosial dan Budaya
Masyarakat Kecamatan Jetis penambahan fasilitasi rapat koordinasi

pemberdayaan dengan masyarakat.

Tujuan dan Sasaran Renja Perubahan:

a. Terwujudnya Peningkatan Kualitas Pelayanan untuk mendukung
kelembagaan dan ketatalaksanaan pemerintah daerah yang berkualitas.

b. Terwujudnya pemberdayaan masyarakat kecamatan untuk meningkatkan

kualitas sosial masyarakat.
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Program dan Kegiatan Renja Perubahan:

Program dan Kegiatan yang ada di Kecamatan Jetis mengacu pada program

dan kegiatan yang ada di Pemerintah Kota Yogyakarta untuk mencapai visi,

melaksanakan misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis

daerah yang dihadapi. Adapun tujuan yang ingin dicapai adalah :

1.
2.

Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat;

Meningkatkan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
kecamatan;

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja;

Meningkatkan Pelayanan Masyarakat Berbasis Kewilayahan;

Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat;.

Untuk lebih jelasnya Penambahan dan Penguranagn pada perubahan

renja dapat dilihat pada tabel 3.1
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Tabel 3.1

Tabel Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020

Kota Yogyakarta
Kecamatan Jetis
) . i Target Anggaran (Rp)
Kode Program/Kegiatan Urusan/Program/Kegiatan Tolok Ukur Program/Kegiatan Keterangan
Murni Perubahan Murni Perubahan
1 2 3 4 5 6 7 8
Persentase Kelancaran Administrasi, Keuangan dan
2.07.02.001 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Operasional Perkantoran 100% 100% 1,578,869,279| 1,177,621,765
2.07.02.001.018 Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi yang terselenggara 6 bulan 6 bulan 100,493,000 72,468,045/ menambah rapat tuk kerjabakti penanganan covid 19
penambahan bahan kebersihan untuk bahan hansitizer
dan alat penyemprotan, pengukur suhu badan
2.07.02.001.019 Penyediaan Jasa, Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Jasa Tenaga Pendukung Administrasi Perkantoran 3 orang 3 orang 1,478,376,279| 1,105,153,720|Pengurangan sisa belanja modal dan bahan komputer
Penyediaan alat tulis perkantoran 70 jenis 70 jenis
Penyediaan alat listrik dan elektronik 19 jenis 19 jenis
Surat Dinas yang terkelola 1.850 buah 1.850 buah
Penyediaan peralatan kebersihan dan bahan kebersihan 20 jenis 22 jenis
Perawatan genzet dan zenso 2 jenis 2 jenis
Pengisiian APAR 37 unit 37 unit
Penyediaan bahan komputer 11 jenis 11 jenis
Penyediaan alat - alat perlengkapan kantor 7 jenis 7 jenis
Pembayaran listrik, air, telepon dan retribusi 12 bulan 12 bulan
Barang cetakan 6 jenis 6 jenis
Jasa Keamanan 12 bulan 12 bulan
Jasa Penggandaan 12 bulan 12 bulan
STNK kendaraan dinas/operasional yang diperpanjang
izinnya 17 unit 17 unit
Sewa peralatan dan perlengkapan kantor 1 jenis 1 jenis
Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor 6 jenis 6 jenis
sarana kerja yang tersedia ( barang modal ) 15 jenis 17 jenis
Jasa pemeliharaan kebersihan kantor 12 bulan 12 bulan
alat kesehatan 0 1 jenis
Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur yang
2.07.02.002 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparaturjmemadai 100% 100% 592,651,177 266,716,560
2.07.02.002.022 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung/Bangunan Kantor |Jasa pemeliharaan gedung dan taman kantor 2 jenis 2 jenis 472,671,677| 236,261,000penundaan pemeliharaan rumah dinas
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
2.07.02.002.024 Dinas/Operasional Pemeliharaan kendaraan dinas 1 mobil, 13 roda dua, 3 roda tiga 1 mobil, 13 roda dua, 3 roda tiga 119,979,500] 30,455,560
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Persentase Peningkatan Laporan Capaian Kinerja
2.07.02.006 Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan dan Keuangan 100% 100% 12,781,000 3,676,400
Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan |Dokumen perencanaan,pengendalian,penganggaran dan
2.07.02.006.005 laporan Capaian Kinerja Perangkat Daerah pelaporan 10 dokumen 10 dokumen 12,781,000 3,676,400
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Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan

2.07.02.051 Masyarakat Berbasis Kewilayahan Kecamatan Jetis |Tingkat swadaya masyarakat 26% - 4,894,730,976| 2,273,999,024|
Nilai survei kepuasan masyarakat 86.5 86,5
menghapus:administrasi RTRW,pel.bela
negara,FKUB,WR.sultan ground,hibah,ev.kelurahan
Penyelenggaraan Pemerintahan, Ketentraman dan Penambahan anggaran penataan PKL dan juru parkir
2.07.02.051.001 Ketertiban Kecamatan Jetis Linmas yang ditingkatkan kapasitasnya 75 orang 4 kali 173,890,000 43,467,500[serta penggandaan monografi
Operasional Forum Penyelenggaraan Pemerintahan 12 bulan 12 bulan
Dokumen Monografi 3 Kelurahan 1 Kecamatan 3 Kelurahan 1 Kecamatan
Workshop penataan PKL dan juru parkir 2 kali 1 kali
Operasi Ketertiban Masyarakat 12 bulan 12 bulan
Frekuensi Pengamanan Masyarakat 3 kali 3 kali
Penyelenggaraan Pelayanan, Informasi, dan Pengaduan menghapus ws.paten penambahan rapat koordinasi
2.07.02.051.002 Masyarakat Kecamatan Jetis Operasional PATEN 12 bulan 12 bulan 118,961,784 80,192,184|pelayanan
menghapus lomba takbir dan anak
sholeh,LBSI,penyuluhan hatinya PKK festival majelis
taklim,pawai budaya,HKGfestival lansia, festival
Pembinaan Sosial dan Budaya Masyarakat Kecamatan paud,sapa anak kos,ws.gaged Penambahan kegiatan
2.07.02.051.003 Jetis Operaslonal PKK 12 bulan 6 bulan 465,915,900 65,024,400| koordinasi kelembagaan
Segoro amarto 12 bulan 6 kali
Koordinasi kelembagaan 12 bulan 6 bulan
TKPK 12 bulan 1kali
Pembinaan lansia 2 kali 1 kali
Pembinaan anak dan remaja 4 kali 2 kali
Pembinaan difabel 2 kali 2 kali
Pembinaan ketahanan keluarga 3 kali 1 kali
Pembinaan kesehatan masyarakat 17 kali 2 kali
Pembinaan keluarga miskin 12 bulan 1 kali
Ops.Kel.Siaga; WS. POSBINDU vol bkrang; Penyl. repro
rmaja dhpus; Blj. Modal dhapus ; Ops. JBM nilainya
bkurang; WS. mnajemen produk online vol berkuran;
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan Pnggalan kmiskinan vol bkurang; pmliharan jalan
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat dkurangi, pemel fasum btambah vol,bel.modal
2.07.02.051.004 Kelurahan Bumijo Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas Umum 15 unit 14 unit 1,270,455,120| 587,680,320|penambahan PJU 20 titik
Peningkatan dan Pemeliharaan jalan 3.080 m2 777,43m2
Jasa konsultasi perencana dan pengawas 2 Pekerjaan 1 Pekerjaan
Jumlah PKK yang dibina 3 organisasi 3 organisasi
Pelatihan Kuliner 1 kali 1 kali
Pembinaan Kesehatan masyarakat 1 kali 1 kali

RT/RW/Kampung/LPMK yang ditingkatkan kapasitasnya

4 kelembagaan

4 kelembagaan

Pembinaan Lingkungan 1 kali 1 kali
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 4 organisasi 4 organisasi
Jasai fasilitator pemberdayaan kelurahan 1 orang 1 orang
PJU 20 titik
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Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat

Pengurangan pelatihan budidaya sayur pelatihan pentas
seni Penambahan kegiatan kerjabakti wilayah
PHBS&bel.modal wastafel dan taman robin Workshop
Ipmk dihapus Penambahan belanja modal ember cuci

2.07.02.051.005 Kelurahan Cokrodiningratan Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1.362 m2 780.3 m2 1,239,701,120| 816,947,020[tangan tuk covid Worksop pra Musrenbang dihapus
Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas Umum 5 unit 4 unit
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 7 jenis 8 jenis
Pembinaan perekonomian masyarakat 4 kali 3 kali
Jumlah lembaga di kelurahan yang dibina 6 organisasi 2 organisasi
Jasa Konsultasi Perencana dan Pengawas 2 Pekerjaan 1 Pekerjaan
Pembinaan Lingkungan 2 kali 1 kali
Jumlah PKK yang dibina 3 organisasi 3 organisasi
Jasa fasilitator pemberdayaan kelurahan 12 bulan 12 bulan
Kerjabakti wilayah 11 RW 11 RW
Fasum penggulangan covid 11 RW 50 buah
Pengembangan taman robin 0 1 unit
ws kel inklusi, ws tanggap bencana bg perempuan, ws
rw siaga, ws kesehatan lansia, ws mnj perkoperasian, ws|
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan posbindu, ws bank sampah, ws nasionalisme, ws
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat pengembangan usep km, lomba fotografi, festival
2.07.02.051.006 Kelurahan Gowongan Jumlah PKK yang dibina 3 organisasi 3 organisasi 1,345,271,120| 576,512,600/ kesenian kp jogoyudan, sarana lalu lintas
Jasa Konsultasi Perencana 2 pekerjaan 1 pekerjaan
Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 917m2 917m2
Peningkatan dan Pemeliharan Penerangan Jalan Umum 64 titik 40 titik
Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas Umum 17 unit 5 unit
Jumlah kelembagan kelurahan yang dibina 5 organisasi 5organisasi
Jasa adminstrasi fasilisator pemberdayaan kelurahan 12 bulan 12 bulan
Sarana prasarana pendidikan anak usia dini 2 unit 2 unit
sarana prasarana Kesehatan masyarakat 3 unit 1 unit
Pembinaan anak usia dini 1 kali 1 kali
Pelatihan kuliner 1 kali 1 kali
Kegiatan yg dihapus Lomba administrasi kelompok tani
Pelatihan kewirausahaan secara online bagi UMKM
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan lomba kampung hijau produktif Sisa musrenbang
2.07.02.051.007 Pembinaan Perekonomian Masyarakat Kecamatan Jetis |Gelar potensi UMKM 2 Kegiatan 1 Kegiatan 280,535,932 104,175,000|dialihkan ke kegiatan Inmen sebesar 70.000
Pelatihan olahan budidaya lele cendol 30 orang 27 orang
Pembuatan Inmen 2 dokumen 2 dokumen

Musrenbang

1 Kecamatan 3 Kelurahan

1 Kecamatan 3 Kelurahan

Pemberdayaan kampung hijau produktif

1 kali

Total

7,079,032,432

3,722,013,749
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Jetis tahun 2019 merupakan
pedoman dalam menyusun kegiatan dan anggaran, dalam pelaksanaanya juga
memperhitungkan ketersediaan anggaran secara umum. Pelaksanaan perencanaan
memerlukan perhitungan yang cermat dan harus berdasar skala prioritas yang
dibutuhkan.

Demikian Rencana Kerja Perubahan OPD Kecamatan Jetis disusun untuk
memenuhi anggaran kegiatan yang sangat dibutuhkan agar mencapai sasaran yang

diharapkan.

Yogyakarta, 2020
CAMAT JETIS

Drs.SUMARGANDI, M.Si.
NIP.196903121989031005
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