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RENCANA KERJA  
KECAMATAN JETIS TAHUN 2020  

 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pembangunan merupakan sebuah proses yang direncanakan dalam rangka 

melakukan perubahan yang mengandung makna adanya kemajuan/perbaikan, 

pertumbuhan mencapai kondisi yang lebih baik dibanding keadaan sebelumnya. Aspek 

pembangunan meliputi sosial, budaya, ekonomi dan politik sampai pada perkembangan 

adanya penyelarasan dengan konservasi lingkungan. Nilai dalam pembangunan adalah 

optimalisasi sumberdaya dengan tetap menjaga kesinambungan serta kualitas 

lingkungan yang baik. Perencanaan Pembangunan Daerah secara umum merupakan 

suatu proses penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai 

stakeholder pembangunan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang 

ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat dalam suatu daerah dalam 

jangka waktu tertentu. Pembangunan yang bermakna adalah yang memenuhi unsur 

kemampuan untuk memenuhi kebutuhan pokok masyarakat, dapat menumbuhkan 

kebanggaan sebagai manusia, dan dapat memberikan kebebasan bagi setiap individu 

untuk berpikir, berkembang, berperilaku dan berusaha untuk berpartisipasi dalam 

pembangunan. 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional mengamanatkan bahwa pembangunan adalah semua proses 

perubahan yang dilakukan melalui upaya-upaya secara sadar dan terencana. Untuk 

melaksanakan pembangunan diperlukan perencanaan yang matang secara bertahap 

sesuai dengan kebutuhan. Perencanaan yang baik dan berkualitas mengadopsi empat 

pendekatan yaitu pendekatan teknokratis, politis, partisipatif dan top-down/bottom up.  

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA OPD) merupakan dokumen 

perencanaan tahunan yang dimulai penyusunannya dengan pendekatan perencanaan 

partisipatif melalui proses musyawarah perencanaan pembangunan (musrenbang) 

bertingkat mulai dari 5 ( lima ) kelurahan sampai ke tingkat kecamatan. Perumusan 

RENJA Kecamatan Jetis Tahun 2020 mengakomodir program kewilayahan yang 

bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang difokuskan pada 

pelimpahan  kewenangan sesuai Peraturan Walikota No 71 Tahun 2015 tentang Pelimpahan 

Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat untuk Melaksanakan Urusan Pemerintahan 

Daerah. Sinergi dengan pembangunan nasional dan Pemerintah DIY, koridor 

pembangunan tahun 2020 diarahkan pada tema: : “Meneguhkan Kota Yogyakarta 

Sebagai Kota Nyaman Huni dan Pusat Layanan Jasa yang Berdaya Saing Kuat 

untuk Keberdayaan Masyarakat dengan Berpijak pada Nilai Keistimewaan”. 



   

Renja Perangkat Daerah Kecamatan Jetis Tahun 2020 disusun berpedoman pada 

Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2017 tentang RPJPMD Kota Yogyakarta Tahun 

2017-2022 dan Peraturan Walikota Nomor 37 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 Tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2017 - 2022. 

 

1.2. Dasar Hukum Penyusunan 

Penyusunan RENJA Kecamatan Jetis Tahun 2020 mendasarkan pada peraturan 

yang mengkait yaitu: 

1) UU No. 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara; 

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah; 

4) Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah; 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah; 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114); 

7) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentangTata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

RancanganPeraturan Daerah tentangRencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah 

danRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah, serta Tata Cara 

PerubahanRencana Pembangunan JangkaPanjang Daerah, Rencana Pembangunan 

JangkaMenengah Daerah danRencanaKerjaPemerintah Daerah 

8) Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah; 

9) Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pokok-pokok 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10) Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang  Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta; 

11) Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentangRencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2017-2022; 



   

12) Peraturan Walikota Nomor 16 Tahun 2019 tentang Susunan Organisasi, 

Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kota 

Yogyakarta; 

13) Perwal No 58 Tahun 2018 ttg Standar Harga Barang dan Konstruksi Pada 

Pemerintah Kota Yogyakarta; 

14) Perwal No 59 Tahun 2018 ttg Standar Harga Jasa Pada Pemerintah Kota 

Yogyakarta; 

15) Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pelimpahan 

Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat untuk Melaksanakan Sebagian 

Urusan Pemerintah Daerah; 

16) Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pelimpahan 

Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat untuk Melaksanakan Sebagian 

Urusan Pemerintah Daerah; 

17) Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 15 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis 

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 14 Tahun 2019 tentang Pelimpahan 

Sebagian Kewenangan Walikota Kepada Camat untuk Melaksanakan Sebagian 

Urusan Pemerintah Daerah; 

18) Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 44 Tahun 2019 tentang Perubahan Ketiga 

atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017 – 2022. 

  

1.3. Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Maksud dari Rencana Kerja OPD ini untuk dijadikan pedoman bagi 

pelaksanaan kegiatan yang ditujukan untuk mencapai tujuan tertentu, 

membuat proses pencapaian tujuan lebih terarah, memudahkan untuk 

memperkirakan terhadap hal-hal yang akan dilalui, memberi 

kesempatan untuk memilih berbagai alternatif terbaik dalam usaha 

pencapaian tujuan, membantu menentukan skala prioritas dalam 

pelaksanaan kegiatan, dan rencana kerja OPD ini akan menjadi alat ukur 

dalam evaluasi yang akan dilakukan.  

2. Tujuan 

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya 

urusan administrasi dan pelayanan kepada masyarakat. 

Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi sebagai wujud 

pertanggungjawaban dalam pencapaian visi, misi, tujuan dan kebijakan 

pembangunan daerah. 

 



   

1.4. Sistematika Penyusunan RENJA Kecamatan Jetis Tahun 2020 

BAB. I Pendahuluan 

1. Latar Belakang 

2. Landasan Hukum 

3. Maksud dan Tujuan 

4. Sistematika Penulisan 

BAB. II. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu 

1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

OPD 

2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

2. Tujuan dan Sasaran Renja OPD 

3. Program dan Kegiatan 

BAB IV. Rencana kerja dan pendanaan OPD 

BAB V. Penutup. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

BAB. II. 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2019 

 

1. Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun 2019 dan Capaian Renstra OPD 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Jetis tahun 2018 

Evaluasi Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Akuntabilitas Kinerja mempunyai makna sebagai perwujudan 

kewajiban suatu Instansi Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksannaan program dan kegiatan dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana 

Stratejik  (RENSTRA) Instansi. Untuk mengukur keberhasilan tujuan dan 

sasaran strategis organisasi, secara umum Kecamatan memiliki 

Indikator Kinerja Utama (IKU). 

Indikator Kinerja Utama atau Sasaran Strategis Kecamatan Jetis 

adalah: Tingkat Perkembangan Pembangunan Kecamatan Jetis 

Meningkat 

Indikator Sasaran Kecamatan Jetis Tahun 2018 adalah :  

Nilai evaluasi perkembangan pembangunan Kecamatan Jetis  

dengan Target Sasaran Kecamatan Jetis adalah : 335 

DATA PERBANDINGAN INDIKATOR KINERJA UTAMA 
KECAMATAN JETIS TAHUN 2017-2022 

 

No. 

 

Sasaran OPD 

Target Realisasi 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 

1. Nilai evaluasi 

perkembangan 

pembangunan 

Kecamatan 

Jetis 

332 335 370 371 373 375 332 361,3 

Pada Tahun 2019 Kecamatan Jetis  mempunyai 4 ( empat ) program kerja yaitu: 

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Aparatur 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan capaian Kinerja dan 

Keuangan 

4. Program Pelayanan dan Pemberdayaan Masyarakat Berbasis Kewilayahan 

 

 



   

Berikut gambaran pelaksanaan dari masing-masing program kegiatan : 

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran. 

dalam pengukuran kinerja berdasarkan pengeluaran anggaran yang tersedia. 

Adapun kegiatan- kegiatan  pelayanan administrasi perkantoran tahun 2018 

dapat kami diuraikan sebagai berikut: 

1) Penyediaan rapat – rapat koordinasi dan konsultasi target Output dan 

Outcomes100 % serta realisasi 93,22 %  

2) Penyediaan Jasa peralatan dan perlengkapan kantor target Output dan 

Outcomes 100 % serta realisasi 96,72 %  

3) Penyediaan Jasa pengelolaan pelayanan perkantoran target Output dan 

Outcomes 100% serta realisasi 98,86 % 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.  

 Adapun kegiatan- kegiatan  peningkatan sarana san prasarana aparatur tahun 

2018 dapat kami diuraikan sebagai berikut: 

1) Pemeliharaan rutin / berkala gedung / bangunan kantor target Output 

dan Outcomes100 % serta realisasi 99,06 %.  

2) Pemeliharaan rutin / berkala kendaraan dinas target Output dan 

Outcomes100 % serta realisasi 75,47 %. 

3. Program Peningkatan Pengembangan sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan. 

 Adapun kegiatan- kegiatan  peningkatan pengembangan system pelaporan 

capaian kinerja dan keuangan tahun 2018 dapat kami diuraikan sebagai 

berikut: 

1) Penyusunan dokumen perencanaan, pengendalian dan laporan capaian 

kinerja OPD target Output dan Outcomes100 % serta realisasi 68,30 %.  

4. Program Pelayanan Masyarakat Berbasis Kewilayahan target output dan 

outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 87,77%  dengan perincian sebagai 

berikut : 

1) Penyelenggaraan Pemerintahan, ketentraman dan ketertiban Kecamatan 

target output dan outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 97,02%. 

2) Peningkatan Pelayanan, Informasi dan pengaduan masyarakat   

Kecamatan target output dan outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 

97,90%. 



   

3) Pembinaan social dan budaya masyarakat kecamatan target output dan 

outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 96,28%. 

4) Pembinaan ekonomi, social dan budaya masyarakat Kelurahan Bumijo 

target output dan outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 96,68%. 

5) Pembinaan ekonomi, social dan budaya masyarakat Kelurahan 

Cokrodiningratan target output dan outcome 100 %  realisasi 

pencapaiannya 96,52%. 

6) Pembinaan ekonomi, social dan budaya masyarakat Kelurahan 

Gowongan target output dan outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 

95,42%. 

7) Penyelenggaraan pembangunan wilayah kecamatan target output dan 

outcome 100 %  realisasi pencapaiannya 98,41%. 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi pokok maupun tugas-tugas yang 

lain, Kecamatan didukung anggaran dari APBD Kota Yogyakarta. Pos Anggaran 

untuk Kecamatan se Kota Yogyakarta telah seragam namun besarannya 

disesuaikan dengan kebutuhan dan kegiatan masing-masing Kecamatan. 

Program Kegiatan Kecamatan Jetis secara keseluruhan dapat dikatakan baik, 

dengan perincian sebagai berikut :  

1. Program pelayanan administrasi perkantoran  dapat menyerap anggara 

sejumlah Rp. 689.352.792,- dari target anggaran Rp. 724.285.010,-  

2. Program Peningkatan Sarana dan Aparatur dapat menyerap sejumlah Rp. 

234.930.896,- dari target anggaran Rp. 201.934.000,-   

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan capaian kinerja 

dan keuangan dapat menyerap sejumlah Rp. 3.594.875,- dari target 

anggaran Rp. 7.693.500,-   

4. Program peningkatan Pelayanan dan pemberdayaan Masyarakat berbasis 

Kewilayahan dapat menyerap sejumlah Rp. 1.935.981.077,- dari target 

anggaran Rp. 2.205.821.002,-   

Jumlah pencapaian kinerja tersebut belum mencapai apa yang diharapkan 

karena : 

a. Dilaksanakan penghematan-penghematan biaya listrik, telepon, air, dan 

biaya pemeliharaan. 

b. Untuk pemeliharaan kendaraan dinas pembelanjaan sesuai dengan 

kebutuhan kerusakan kendaraan. 



   

c. Penggandaan sesuai dengan kebutuhan dokumen perencanaan dan 

pelaporan.  

d. Pelaksanaan pekerjaan pemeliharaan jalan ( dengan sistem lelang )dan 

fasilitas umum setelah perubahan anggaran maka pembiayaan sesuai 

dengan belanja pekerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

Dilihat dari Indikator Kinerja Utama (IKU) Kecamatan Jetis yang  sebagian 

besar anggaran digunakan untuk Program Pemberdayaan Masyarakat, hal ini 

dimaksudkan guna mendukung kegiatan Kecamatan yang bertujuan 

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, meningkatkan kesejahteraan, 

mengurangi angka pengangguran dan meningkatkan kemandirian ekonomi 

masyarakat, dengan mengadakan sosialisasi, pelatihan dan penyuluhan 

diharapkan dapat mengurangi angka kemiskinan dan meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. 

Untuk anggaran pemeliharaan lingkungan dilaksanakan guna 

meningkatkan kelayakan lingkungan yang nyaman huni sebagai mana visi 

Pemerintah Kota Yogyakarta. 

Untuk mengetahui tingkat perkembangan pembangunan terhadap program 

dan pembangunan Kecamatan dilakukan penilaian evaluasi pembangunan dengan 

mengadakan penilaian evaluasi Kelurahan yang dilaksanakan  tahun 2019 dengan 

target 370 dengan juri dari Tim Pemerintah Kota Yogyakarta. Ini disebabkan 

pemberdayaan dan pembangunan Kecamatan mempunyai program dan kegiatan 

yang bermanfaat sehingga permasalahan yang kaitannya dengan masyarakat 

menjadi teratasi. 

Adapun aduan masyarakat ditargetkan pada tahun 2019  adalah 2 aduan / 

keluhan berkaitan dengan masyarakat sebagai pengguna layanan Kecamatan 

namun  realisasinya tidak ada aduan / keluhan. Angka ini lebih baik karena 

berkurang dari tahun sebelumnya (2019). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD 

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi pokok maupun tugas-tugas yang 

lain, Kecamatan didukung anggaran dari APBD Kota Yogyakarta. Pos Anggaran 

untuk Kecamatan se Kota Yogyakarta telah seragam namun besarannya 

disesuaikan dengan kebutuhan dan kegiatan masing-masing Kecamatan. 

Kondisi Kecamatan yang diinginkan dan Proyeksi ke depanVisi dan Misi 

Pemerintah Kota Yogyakarta menjadi suatu tujuan bersama yang semestinya 

dimiliki oleh masing-masing pribadi baik secara langsung maupun tidak 

langsung. Sejalan dengan itu kepemerintahan di Kota Yogyakarta sendiri 

berupaya untuk mewujudkan Kota Yogyakarta yang Good Governance, 

berkeadilan, demokratis dan berlandaskan hukum serta berkeadilan gender.  

Untuk itu, semua unsur yang berkaitan dengan Pemerintah Kota harus 

melakukan perombakan untuk mendukung tercapainya tujuan. Diperlukan adanya 

perubahan prinsip berupa perubahan pola pikir dari sosok yang harus dilayani 

menjadi ” pelayan” yang harus memberikan layanan terbaik kepada masyarakat. 

Untuk menuju ke arah itu, tentunya tidak semudah yang diucapkan. Perubahan 

pola pikir tentunya membutuhkan proses yang terus-menerus ditanamkan di 

benak sanubari para pelaksana birokrasi ( pegawai ).  

SDM yang profesional, handal, sehat jasmani dan rohani, berkompetensi 

sesuai dengan bidangnya dan memiliki daya saing demi kemajuan yang akan 

dicapai merupakan cita-cita ideal dan salah satu unsur kuat yang sebaiknya 

dimiliki oleh suatu pemerintahan, demikian juga Pemerintah Kota Yogyakarta. 

Dengan demikian telah disiapkan sosok pribadi PNS yang tangguh berjuang demi 

kemajuan Pemerintah Kota Yogyakarta, sosok yang mengedepankan kepentingan 

dan kemajuan masyarakat yang dilayaninya. Sedangkan unsur penting lainnya 

yang besar dukungannya adalah tersedianya sarana dan prasarana pemerintah 

yang cukup memadai. Dengan fasilitas yang mencukupi dipadukan dengan 

adanya SDM yang handal dan bertanggung jawab yang menjalankan proses 

kepemerintahan, maka cita-cita luhur Kota Yogyakarta untuk mewujudkan Good 

Governance ( Kepemerintahan yang baik ) serta Clean Governance                                

( kepemerintahan yang bersih ) akan lebih mudah tercapai. 

 

Tantangan dan Peluang Dalam Meningkatkan Pelayanan OPD 

1. Faktor Internal 

a. Kekuatan 

a) Semangat kerja yang cukup baik; 



   

b) Memiliki Tupoksi yang cukup strategis; 

c) Personil yang relatif menguasai bidang tugasnya; 

d) Suasana kerja yang kondusif; 

e) Adanya koordinasi yang baik dilingkungan Kecamatan dan Instansi 

terkait; 

f) Tersedianya prasarana dan sarana yang menunjang pelaksanaan kinerja. 

g) Kejelasan kewenangan, struktur organisasi dan tata kerja dan rincian 

tugas instansi 

 

b. Kelemahan 

a) Kualitas SDM kurang memadai 

b) Belum optimalnya penataan personil sesuai kemampuan yang dimiliki. 

c) Data yang tersedia belum lengkap ( mis.penduduk yang belum memiliki 

IMB )  

d) Sarana dan prasarana belum memadai 

 

2. Eksternal 

a. Peluang 

a) Kerjasama dengan instansi terkait yang baik 

b) Otonomi dan globalisasi mendorong peningkatan kualitas aparatur. 

c) Kemajuan teknologi informasi yang pesat. 

d) Terbukanya peluang kerjasama dengan berbagai pihak. 

e) Pengembangan sumber daya manusia melalui pendidikan dan 

pelatihan. 

f) Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang memadai di lingkungan Pemerintah 

Kota; 

g) Kelancaran akses koordinasi; 

 

 

b.Ancaman 

a)  Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan prima birokrasi. 

b)  SDM yang berkualitas mutasi ke instansi lain  

c) Anggaran daerah yang terbatas 

d)  Era reformasi dan transparansi mendorong masyarakat mudah 

komplain; 

e)  Tuntutan akuntabilitas publik semakin tinggi 

 



   

Faktor-faktor kunci keberhasilan yang dapat diidentifikasikan berdasarkan 

analisis   SWOT adalah sebagai berikut :  

a. Peningkatan kemampuan aparat dan pelayanan intern 

b. Tersedianya SDM yang mampu memanfaatkan kemajuan teknologi 

informasi. 

c. Penyusunan SOP dan SPP 

d. Peningkatan perencanaan dan pengembangan sistem pelayanan 

e. Peningkatan Kinerja Pegawai 

f. Peningkatan kualitas sumber daya manusia 

 

Formulasi isu – isu strategis yangakan di tangani melalui renja OPD Kecamatan. 

Jetis adalah : 

Penguatan tata pemerintahan di wilayah untuk meningkatkan pelayanan dan 

pemberdayaan berbasis kewilayahan dan pemerataan pembangunan di wilayah. 

a.   Isu strategis Infrastuktur dan Tata Ruang 

1. Pembangunan berbasis Kampung dengan dijiwai semanagt dan nilai-nilai 

Gerakan Segoro Amarto 

2. Millinium Deplomen Goals ( MDGs) 

3. Standar Pelayanan Minimal 

4. Reformasi Birokrasi 

5. Ruang Terbuka Hijau 

6. Penangulanangan dan Penanganan Bencana 

7. Permukiman tidak layak huni 

b.  Isu strategis Pariwisata dan Budaya 

1. Pariwisata berbudaya 

    - Pengembangan Kampung-kampung wisata 

2.  Memperkuat kearifan lokal di masyarakat 

3.  Pengembangan seluruh potensi yang ada di masyarakat untuk mendukung 

pariwisata, baik budaya, seni, kuliner 

c.  Isu strategis Ekonomi 

1. Koperasi dan UMKM 

2. Persaingan ketat pasar modern dan  pasar tradisional 

d.  Isu strategis Kemiskinan 

1. Penurunan Angka Kemiskinan. 

2. Peran serta penduduk yang mampu untuk mengatasi kemiskinan. 

 

e.  Isu strategis Lingkungan 



   

1. Perlindungan ketersediaan air 

- terpeliharanya imbuhan air tanah, melalui pembangunan biopori, sumur 

peresapan 

- pengendalian pencemaran air tanah 

2.  Pengolahan Sampah Mandiri. 

3.  Kesiapsiagaan Bencana. 

4.  Membangun perilaku ramah lingkungan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional, UU No. 3 Tahun 2015 tentang Keuangan 

Negara serta turunan peraturan dibawahnya, mekanisme perencanaan 

pembangunan partisipasif dilakukan melalui  Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang), dokumen yang dihasilkan meliputi dokumen 

jangka panjang, menengah dan tahunan. Untuk melakukan perencanaan 

pembangunan tahunan perencanaan dilakukan mulai dari organisasi masyarakat 

paling bawah yaitu RT dan RW, Kelurahan dan Kecamatan selanjutnya usulan 

diteruskan ke tingkat Kota Yogyakarta. Hasil akhir dari pelaksanaan musyawarah 

tahunan adalah Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang ditetapkan dengan 

Peraturan Walikota Yogyakarta. 

Pada tahapan musyawarah perencanaan pembangunan tingkat Kelurahan yang 

berbasis partisipasif mendapatkan perhatian lebih, sebab pembahasan di tingkat 

Kelurahan biasanya akan menentukan kualitas usulan kewilayahan. 

Usulan program dan kegiatan masyarakat tahun 2020 disesuaikan dengan Pagu 

Indikatif Kewilayahan OPD Kecamatan pada tahun 2019 dan dana kelurahan 

sebesar Rp.352.941.000,- yaitu sebagai berikut : 

Kelurahan Bumijo - Rp. 448.165.000,- 

Kelurahan Cokrodiningratan - Rp. 549.516.000,- 

Kelurahan Gowongan - Rp. 946.710.000,- 

Dari pagu masing-masing Kelurahan dibagi 2 pembangunan yaitu Fisik 40 % 

dan Non fisik 60 % dengan deviasi kurang dari 20 %.  

 Dari musyawarah pembangunan Kecamatan diperoleh informasi pula bahwa 

usulan dana swadaya fisik masyarakat Kecamatan Jetis sebesar Rp. 61.738.600,- 

Sedangkan untuk usulan dana stimulan RW dan LPMK se Kecamatan Jetis 

sebesar Rp. 1.980.207.000,-  

Usulan pembangunan Fisik sumber dana OPD Kecamatan sebesar Rp. 

804.704.000,- 

Usulan Pembangunan Non Fisik SKPD Kecamatan sebesar Rp. 876.778.000,- 

Usulan Pembangunan Fisik sumber dana SKPD Kota Yogyakarta / Terkait 

adalah sebesar : 

Kelurahan Bumijo - Rp.  332.834.000,- 

Kelurahan Cokrodiningratan - Rp.  222.320.000,- 

Kelurahan Gowongan - Rp.  249.550.000,- 

Usulan Pembangunan Non Fisik sumber dana OPD Kota Yogyakarta / Terkait 

adalah sebesar : 



   

Kelurahan Bumijo - Rp.  70.200.000,- 

Kelurahan Cokrodiningratan - Rp.  182.195.000,- 

Kelurahan Gowongan - Rp.  138.145.000,- 

 

 Melihat dari usulan serta ketersediaan anggaran khususnya dana yang 

bersumber dari OPD Kecamatan tentu ada ketimpangan antara usulan dengan 

dana yang tersedia berdasar pagu indikatif Kecamatan Jetis, maka untuk 

mengatasi hal tersebut dilakukan skala prioritas kegiatan yang harus 

dilaksanakan dengan berpedoman pada kebutuhan darurat dan mendesak 

terutama dari sisi kemanusiaan serta menyangkut kehidupan orang lebih banyak 

dalam pemanfaatannya. OPD Kecamatan juga berusaha menyatukan kegiatan 

duplikasi terutama pembangunan kewilayahan antara PPTK Kecamatan dengan 

PPTK Kelurahan. Program Kegiatan yang pada akhirnya dapat dianggarkan 

diinformasikan kepada masyarakat melalui khususnya stake holder Kecamatan 

dan LPMK di masing-masing Kelurahan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Pembangunan nasional merupakan rangkaian upaya pembangunan 

berkesinambungan yang mencakup seluruh aspek kehidupan masyarakat, bangsa 

dan negara dalam rangka mewujudkan tujuan nasional sebagaimana tercantum 

dalam pembukaan UUD Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Dalam rangka 

memberikan arah dan prioritas pembangunan maka diperlukan perencanaan 

pembangunan, baik perencanaan jangka panjang, jangka menengah dan tahunan. 

1. Visi dan Misi Pembangunan Nasional tahun 2015-2019 disertai dengan 9 

(sembilan) Agenda Pembangunan (Nawacita) dijadikan sebagai dasar penyusunan 

Prioritas Nasional, yaitu: 

Cita 1 : Menghadirkan kembali Negara untuk melindungi segenap bangsa dan 

memberi rasa aman pada seluruh warga Negara. 

Cita 2 : Membangun tata kelola pemerintah yang bersih, efektif, demokratis dan 

terpercaya 

Cita 3 :  Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah 

dan desa dalam kerangka Negara Kesatuan. 

Cita 4 : Memperkuat kehadiran Negara dalam melakukan reformasi sistem dan 

penegakan hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya. 

Cita 5 :  Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia. 

Cita 6 : Meningkatkan produktifitas rakyat dan daya saing di pasar internasional 

Cita 7 : Mewujudkan kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor 

strategis ekonomi domestik. 

Cita 8 : Melakukan reformasi karakter bangsa 

Cita 9 :  Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial. 

 

Rancangan Prioritas Nasional dalam rangka menjabarkan Nawacita tersebut 

pada tahun 2019 adalah sebagai berikut:  

1) Memperteguh kebhinekaan dan memperkuat restorasi sosial Indonesia 

2) Meningkatkan kualitas hidup manusia dan masyarakat Indonesia 

3) Melakukan revolusi karakter bangsa 

4) Meningkatkan produktivitas rakyat dan daya saing di pasar international hingga 

Bangsa Indonesia bisa maju dan bangkit bersama bangsa-bangsa Asia lainnya 

5) Membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah dan 

desa-desa dalam kerangka negara kesatuan. 

6) Menghadirkan kembali negara untuk melindungi segenap bangsa dan memberikan 

rasa aman kepada seluruh warga negara 



   

7) Membuat pemerintah selalu hadir dengan membangun tata kelola pemerintah yang 

bersih, efektif, demokratis, dan terpercaya 

8) Memperkuat kehadiran negara dlam melakukan reformasi sistem dan penegakan 

hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya 

 

Dalam RKPD DIY tahun 2019 ditetapkan prioritas pembangunan sebagai 

berikut:  

1) Pelestarian Nilai Budaya; 

2) Penguatan Kapasitas Sumber Daya Manusia; 

3) Penguatan kapasitas Ekonomi; 

4) Pengembangan Pariwisata; 

5) Penguatan kapasitas infrastruktur; 

6) Pengembangan Wilayah dan Lingkungan hidup; 

7) Reformasi Birokrasi. 

 
Mendasarkan pada prioritas pembangunan nasional dan pemerintah DIY yang 

bertujuan pada tercapainya sinergi pusat-daerah dalam perencanaan, pelaksanaan, 

pengendalian dan evaluasi, maka prioritas pembangunan Kota Yogyakarta untuk Tahun 

2019 yaitu: 

1) Pendidikan; 

2) Kesehatan; 

3) Sosial Budaya; 

4) Pertumbuhan Ekonomi; 

5) Pembangunan wilayah dan peningkatan infrastruktur; 

6) Lingkungan Hidup dan Pemanfaatan Ruang; 

7) Kinerja Aparatur dan Birokrasi. 

 

Dari arah kebijakan pembangunan nasional tersebut OPD Kecamatan Jetis 

tentu saja menyesuaikan dengan arah kebijakan tersebut dan se optimal mungkin 

sesuai dengan kondisi wilayah serta usulan kebutuhan dari masyarakat Gondokusuman. 

 

2.  Tujuan dan Sasaran Renja OPD 

1. Tujuan 

“Meningkatkan Perkembangan Pembangunan Kecamatan Jetis”. 

  

 2.  Sasaran 

” Tingkat perkembangan pembangunan Kecamatan Jetis meningkat”. 

 

3. Program dan Kegiatan 

Program – program dan kegiatan OPD Kecamatan Jetis adalah sebagai berikut  



   

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Terdiri dari kegiatan : 

a. Penyediaan rapat – rapat koordinasi dan konsultasi. 

b. Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor. 

c. Penyediaan jasa pengelolaan perkantoran. 

 
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Terdiri dari kegiatan : 

a. Pemeliharaan rutin berkala gedung / bangunan kantor. 

b. Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas operasional 

 
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

Terdiri dari kegiatan : 

a. Penyusunan dokumen perencanaan,pengendalian dan laporan capaian 

kinerja OPD 

4. Peningkatan Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan Kecamatan Berbasis 

Kewilayahan 

Terdiri dari kegiatan : 

a. Penyelenggara pemerintahan dan ketertiban kecamatan Jetis. 

b. Penyelenggara pelayanan, informasi dan pengaduan kecamatan Jetis. 

c. Pembinan social dan budaya masyarakat Kecamatan Jetis 

d. Pembinaan ekonomi,sosial dan budaya masyarakat Kelurahan Bumijo 

e. Pembinaan ekonomi,sosial dan budaya masyarakat Kelurahan 

Cokrodiningratan 

f. Pembinaan ekonomi,sosial dan budaya masyarakat Kelurahan Gowongan 

g. Penyelenggaraan pembangunan wilayah dan pembinaan perekonomian 

masyarakat Kecamatan Jetis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

RENJA Kecamatan Jetis Tahun 2020 merupakan dokumen perencanaan 

daerah yang berisikan rencana pembangunan tahunan daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. Sebagai dokumen rencana maka dokumen ini memuat program dan kegiatan 

yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan dalam bentuk kerangka 

regulasi dan kerangka pendanaan. Strategi Kebijakan yang disusun untuk mencapai 

tujuan dan sasaran pembangunan disajikan dalam bentuk program dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan oleh OPD dan masyarakat. 

 

Guna memastikan kesinambungan kebijakan yang telah disetujui, selain berisi 

program dan kegiatan prioritas, RENJA ini juga mengakomodir prakiraan maju program 

dan kegiatan serta perhitungan kebutuhan dana untuk tahun 2020. Rencana program 

dan kegiatan tahun 2020 diprioritaskan pada pelaksanaan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan kota untuk melindungi dan meningkatkan kualitas kehidupan 

masyarakat dalam upaya memenuhi kewajiban daerah yang diwujudkan dalam bentuk 

peningkatan pelayanan dasar, pendidikan, kesehatan, fasilitas sosial dan fasilitas umum 

yang layak serta optimalisasi pengembangan sistem jaminan sosial. Pemenuhan 

pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) menjadi bagian yang tidak terpisahkan 

dalam rangkaian program dan kegiatan untuk memenuhi target capaian kinerja 

pembangunan yang optimal. 

 

Prioritas program dan kegiatan yang tertuang di dalam RENJA ini bersifat 

indikatif dan tentatif, dalam artian bahwa seluruh data dan informasi, baik tentang 

sumber daya yang diperlukan maupun keluaran dan dampak yang tercantum di dalam 

dokumen rencana merupakan indikasi yang hendak dicapai dan tidak bersifat kaku. 

Prioritas program dan kegiatan yang tertuang dalam RENJA ini untuk selanjutnya 

menjadi pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum dan Prioritas Plafon Anggaran 

untuk Tahun 2020. Prioritas Program dalam RENJA tahun 2020 terdiri dari program 

internal dan program eksternal yang akan dilaksanakan secara terpadu meliputi urusan 

wajib dan urusan pilihan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

BAB V 

PENUTUP 

 

Proses demokrasi pembangunan telah menempatkan masyarakat sebagai 

pelaku utama proses pembangunan, sedang peran pemerintah lebih bersifat sebagai 

regulator, fasilitator dan stimulator. Perubahan paradigma pembangunan tersebut 

mengubah peran masyarakat dalam proses pembangunan dan yang bersifat partisipasi 

masyarakat menjadi prakarsa masyarakat. Dengan demikian, Kecamatan Jetis sebagai 

ujung tombak pemerintahan di Daerah merupakan posisi yang sangat penting untuk 

mendorong partisipasi masyarakat dibidang pembangunan secara berkelanjutan. 

Rencana Program di Kecamatan Jetis ini merupakan program pemberdayaan 

masyarakat yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Jetis pada tahun 2020. Rencana 

program ini  merupakan program pemberdayaan masyarakat program kewilayahan, 

sedang pengembangannya akan disesuaikan dengan dinamika perkembangan 

kebutuhan masyarakat di Kota Yogyakarta, khususnya Kecamatan Jetis. Dengan 

demikian, rencana program ini memiliki fleksibilitas dalam pelaksanaannya dan bersifat 

dinamis, sepanjang proses pemberdayaan masyarakat dilaksanakan secara efisien, tepat 

sasaran dan berdaya guna, dan berhasil guna serta sesuai dengan Visi dan Misi pertama 

Kota Yogyakarta yang telah ditetapkan. Pembangunan kewilayahan dan Pemberdayaan 

masyarakat yang didukung oleh pemerintah, untuk itu Kecamatan Jetis perlu 

mendorong peran serta masyarakat dalam proses pembangunan masyarakat dan 

mempertimbangkan banyaknya komponen masyarakat, instansi pemerintah dan bukan 

pemerintah yang berperan utama dalam proses pembangunan masyarakat ini, maka 

diperlukan mekanisme koordinasi perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian 

program secara intensif dan terintegrasi. Kecamatan Jetis dituntut secara proaktif 

meningkatkan peran koordinasinya dengan masyarakat, instansi Pemerintah Pusat dan 

Pemerintah Kota serta OPD terkait dalam proses pembangunan masyarakat, serta 

keberanian untuk mengambil peran strategis sesuai dengan tugas Kecamatan serta 

Peraturan Walikota Nomor 41 Tahun 2014 tentang Pelimpahan Sebagian Wewenang 

Walikota Yogyakarta Kepada Camat agar tatanan penghidupan masyarakat agar lebih 

meningkat, berimbang, demokratis dan adil. 

 

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Jetis tahun 2019 disusun agar dapat 

dipakai sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegiatan dalam angka. 

 

 

 

 

 



   

 

Meningkatkan pelayanan prima kepada masyarakat sesuai dengan Visi dan misi  

Kecamatan Jetis. 

 

 

 

 CAMAT JETIS 

 

 

 DRS.SUMARGANDI,MSI 

 NIP.196903121989031005 
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TAHAPAN DAN TATA CARA PENYUSUNAN 
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH 

 

Disarikan dari Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

 

A. SISTEMATIKA PENYUSUNAN RANCANGAN RENJA PERANGKAT DAERAH 
 

BAB I. PENDAHULUAN 
Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja 
Perangkat Daerah agar substansi pada bab-bab berikutnya  dapat dipahami dengan baik. 
1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah, proses 
penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah 
dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja 
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, 
dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat 
Daerah, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 
penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan  
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Renja Perangkat 
Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan  
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah, serta susunan 
garis besar isi dokumen. 
 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA  PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU  
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah  
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat 
Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), 
mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja 
Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 
Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan 
Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.  
Review hasil evaluasi evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan 
realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 
Perangkat Daerah dan/atau realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang bersangkutan. 
Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain: 
1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan; 
2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan; 
3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang 

direncanakan; 
4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target 

kinerja program/kegiatan; 
5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; 

dan 
6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk 

mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Lampiran 2 
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja  Perangkat Daerah dan  

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019 
Kota Yogyakarta 

Nama Perangkat Daerah : ..............       Lembar : ........ 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan Program/Kegiatan 

Indikator  

Kinerja Program 

(outcomes)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 

Capaian Program 

(Renstra Perangkat 

Daerah) 

Tahun 2019 

Realisasi Target 

Kinerja Hasil Program 

dan Keluaran 

Kegiatan s/d dengan 

tahun 2017 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2018 

Target program dan 

kegiatan 

 Renja Perangkat 

Daerah tahun 

2019 

Perkiraan Realisasi Capaian Target 

Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 

berjalan  

Target Renja  

Perangkat Daerah 

tahun   

2018 

Realisasi  Renja  

Perangkat 

Daerah 

tahun 2018 

Tingkat 

Realisasi (%) 

Realisasi Capaian 

Program dan 

Kegiatan s/d tahun 

2019 

Tingkat Capaian 

Realisasi Target 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

1    Urusan  .......          

1 01   Bidang Urusan ......          

1 01 01  Program ........          

1 01 01 01 Kegiatan........          

1 01 01 02 Kegiatan........          

1 01 01 03 Dst….          

              

1 01 02  Program ........          

1 01 02 01 Kegiatan........          

1 01 02 02 Kegiatan........          

1 01 02 03 Dst ..........          

              

1 01 02  Program ........          

1 01 02 01 Kegiatan........          

1 01 02 02 Kegiatan........          

1 01 02 03 Dst ..........          

              
 

 ….……………………., 20…………….. 

Kepala Perangkat Daerah  .................... 
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah berdasarkan 
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK 
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. 
Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing 
Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan 
kinerja pelayanan. 
Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok ukur dan indikator 
kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu 
menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolok ukur kinerja dan indikator 
kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan 
standar pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan.  
Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel analisis pencapaian kinerja 
pelayanan Perangkat Daerah, yang disesuaikan menurut Perangkat Daerah masing-
masing, dengan format tabel 2.2 sebagai berikut : 

 

Tabel 2.2 
 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ………… 

Kota Yogyakarta  
 

NO Indikator 
SPM/standar 

nasional 
IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian  Proyeksi Catatan 
Analisis 

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

              

             

             

             

             

             

             

             

             

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
Berisikan uraian mengenai: 
1. Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait 

dengan pelayanan Perangkat Daerah;  
Khusus provinsi, uraikan mengenai koordinasi dan sinergi program antara Perangkat 
Daerah provinsi dengan Perangkat Daerah kabupaten/kota serta dengan 
kementerian dan lembaga di tingkat pusat dalam rangka pencapaian kinerja 
pembangunan; 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan 
fungsi Perangkat Daerah; 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian 
program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs (Suistanable 
Development Goals); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah; dan 
5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang 
direncanakan. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD  
Berisikan uraian mengenai: 
1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan; 
2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; 
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3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap 
perbedaan dengan rancangan awal RKPD, misalnya: terdapat rumusan program dan 
kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan awal RKPD, atau program dan 
kegiatan cocok namun besarannya berbeda; dan  

4. Lampirkan tabel berikut, Tabel 2.3 :  
 

Tabel 2.3 
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2019 

Kota Yogyakarta 
Nama Perangkat Daerah : …………….  Lembar…….dari……… 

 Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 

Penting No 
Program/

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Pagu 

indikatif 

(Rp.000) 

Program/

Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 

kinerja 

Target 

capaian 

Kebutuhan 

Dana 

(Rp.000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

            

            

            

            

            

            

 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap program/kegiatan yang diusulkan para 
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan 
pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi maupun dari Perangkat 
Daerah kabupaten/kota yang langsung ditujukan kepada Perangkat Daerah Provinsi 
maupun berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat Daerah provinsi dari 
penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota (bila 
sudah dilakukan). 
Deskripsi yang perlu disajikan dalam subbab ini, antara lain: 
1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan program/kegiatan usulan pemangku 

kepentingan tersebut diperoleh; 
2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah; 
3. Sajikan Tabel 2.4 sebagai berikut: 

 

Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku KepentinganTahun 2019 

Kota Yogyakarta 

Nama Perangkat Daerah : ……. 

No Program/Kegiatan Lokasi  Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

      

      

      

 

BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional  

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud yaitu penelaahan 
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait 
dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah. 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja  Perangkat Daerah 
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran 
target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

3.3 Program dan Kegiatan 
Berisikan penjelasan mengenai: 
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan. 
Misal:  
 Pencapaian visi dan misi kepala daerah, 
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 Pencapaian SDGs, 
 Pengentasan kemiskinan, 
 Pencapaian NSPK dan SPM, 
 Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 
 Pengembangan daerah terisolir,  
 Dsb 

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, antara lain 
meliputi:  
 Jumlah program dan jumlah kegiatan. 
 Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja yang tersebar ke 

berbagai kawasan dan apa saja yang terfokus pada kawasan atau kelompok 
masyarakat tertentu). 

 Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber 
pendanaannya. 

c. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal 
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
Tabel 4.1 rencana program dan kegiatan berdasarkan hasil pengerjaan ( yang dulu kita kenal   
dengan nama tabel 3.1 ) 
 

BAB V. PENUTUP 
Berisikan uraian penutup, berupa: 
a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan. 
b. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 
c. Rencana tindak lanjut. 
Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama Perangkat 
Daerah dan nama dan tanda tangan kepala Perangkat Daerah, serta cap pemerintah 
daerah yang bersangkutan. 



 

 

Tabel 4.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019 

Dan Prakiraan Maju Tahun 2020 
Kota Yogyakarta 

Nama Perangkat Daerah :…………. 

No. 

Urut 
Urusan/Program/Kegiatan Prioritas Daerah 

Sasaran 

Perangkat 

Daerah 

Lokasi 

Indikator kinerja 

Pagu 

Indikatif 

Prakiraan 

Maju 

Jenis 

Kegiatan 
Penanggungjawab 

Hasil Program Keluaran Kegiatan Hasil Kegiatan 

Tolok 

Ukur 
Target 

Tolok 

Ukur 
Target 

Tolok 

Ukur 
Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

  Urusan .......              

  Bidang Urusan ......              

1  Program              

1 1 Kegiatan              

1 2 Kegiatan              

  dst ...              

2  Program ........              

2 1 Kegiatan........              

2 2 Kegiatan........              

  Bidang Urusan ......              

  Program ........              

  dst ...              

  Jumlah              



 

 

 

Petunjuk Pengisian: Format Rencana Program Dan Kegiatan Prioritas Daerah Tahun 2019 

Provinsi/Kabupaten/Kota 

 

Kolom (1)  diisi dengan kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah/Program/Kegiatan. 

                   

x xx xx

Kode Urusan Pemerintahan Daerah 

Kode Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Kode Program

xx

Kode Kegiatan
 

Kolom (2) diisi dengan : 

a. uraian nama urusan pemerintahan daerah; 

b. uraian nama bidang urusan pemerintahan daerah 

c. uraian judul program yang direncanakan; 

d. uraian judul kegiatan yang direncanakan. 

Kolom (3) diisi dengan uraian nama/rumusan prioritas pembangunan. 

Kolom (4) diisi dengan uraian judul/rumusan sasaran pembangunan daerah. 

Kolom (5)  diisi dengan uraian lokasi pelaksanaan kegiatan tersebut. 

Kolom (6) diisi dengan uraian tolok ukur hasil program dalam tahun rencana.  

Contoh: kualitas pendidikan bagi seluruh anak usia pendidikan SMP. 

Kolom (7) untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran dalam bentuk angka dan nama satuan dari 

hasil atau capaian yang ditargetkan untuk setiap program yang direncanakan sebagaimana 

tercantum dan/atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan RKPD dua 

tahun sebelum tahun rencana. Contoh satuan: jiwa/orang, satuan jumlah (unit, buah,), satuan 

panjang (meter, km), satuan berat (kg, ton), satuan wilayah (desa, kecamatan, kabupaten/kota) 

prosentase (%) dan lainnya. 

Kolom (8) diisi dengan uraian tolok ukur keluaran dari setiap kegiatan.  

 Contoh: tersedianya ruang belajar bagi peserta didik SMP. 

Kolom (9) diisi dengan jumlah/besaran dalam bentuk angka dan nama satuan dari keluaran yang 

ditargetkan untuk setiap kegiatan yang direncanakan. Jumlah/besaran keluaran yang 

ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi 

dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan. Contoh satuan: 

jiwa/orang, satuan jumlah (unit, buah, eksemplar), satuan panjang (meter, km), satuan berat 

(kg, ton), satuan wilayah (desa, kecamatan, kabupaten/kota) prosentase (%) dan lainnya. 

Contoh: 4 ruang belajar SMP. 

Kolom (10) diisi dengan uraian tolok ukur hasil dari setiap kegiatan. Contoh: tersedianya ruang belajar yang 

dapat menampung peserta didik SMP. 

 

 

 



 

 

 

Kolom (11) diisi dengan jumlah/besaran dalam bentuk angka dan nama satuan dari hasil yang ditargetkan 

untuk setiap kegiatan yang direncanakan. Jumlah/besaran hasil yang ditargetkan dari seluruh 

kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi 

terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan. Contoh satuan: jiwa/orang, satuan 

jumlah (unit, buah, eksemplar), satuan panjang (meter, km), satuan berat (kg, ton), satuan 

wilayah (desa, kecamatan, kabupaten/kota) prosentase (%) dan lainnya Contoh: 4 ruang belajar 

untuk 160 peserta didik atau 80% dari target hasil/capaian program. 

Kolom (12) diisi dengan jumlah pagu indikatif untuk setiap program prioritas, yang dihitung berdasarkan 

indikasi jenis dan besaran kegiatan yang dibutuhkan sesuai program prioritas dan kemampuan 

fiskal daerah. Kolom ini cukup diisi untuk pagu indikatif program saja. 

Kolom (13) diisi dengan prakiraan kebutuhan dana tahun berikutnya (n+1) dari tahun anggaran yang 

direncanakan guna memastikan kesinambungan untuk setiap program dan kegiatan 

Kolom (14) diisi dengan apa sifat jenis kegiatan tersebut: 

a. sedang berjalan, yaitu program dan kegiatan satu tahun sebelum tahun yang direncanakan 
yang tercantum dalam renstra-Perangkat Daerah. 

b. alternatif, yaitu program dan kegiatan Perangkat Daerah, lintas Perangkat Daerah dan 
kewilayahan yang berdasarkan analisis perlu dilakukan pergeseran pelaksanaannya atas 
pertimbangan yang mempunyai dampak guna mempercepat pencapaian sasaran 
pembangunan daerah. 

c. baru, yaitu program dan kegiatan yang tidak tercantum pada Renstra-Perangkat Daerah 
dengan kriteria:  

1) tidak bisa ditunda karena dapat menimbulkan kerugian yang lebih besar bagi 
pemerintah maupun masyarakat;  

2) dalam rangka mempercepat capaian target sasaran renstra-Perangkat Daerah;  

3) adanya kebijakan pemerintah yang menjadi prioritas nasional yang mendukung 
percepatan pembangunan daerah; dan/atau  

4) dilakukan jika kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan sebelumnya belum memberikan 
keluaran dan hasil yang sesuai dengan sasaran Renstra Perangkat Daerah. 

Kolom (15) diisi dengan siapa yang  bertanggungjawab kegiatan tersebut apakah: (1) dapat dilakukan oleh 

satu Perangkat Daerah, tuliskan Perangkat Daerah-nya; (2) lintas Perangkat Daerah; (3) lintas 

wilayah, yang diusulkan ke musrenbang provinsi/kabupaten/kota*) 

 
 



: KECAMATAN JETIS

Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16=14/10 17=15/11 18=8+14 19=9+15 20=18/6 21=19/7 22 23

Persentase Sarana & Prasarana
Aparatur yang mewadahi

(Jumlah layanan kegiatan
yang berjalan lancar
sesuai
kebutuhan)/(Jumlah
kegiatan)  x 100%

100% 836.436.497 79% 421.339.803 100% 714.882.010 100,00% 714.882.010 100,00% 689.352.792 100,00% 96,43% Sekretariat

98.653.660 71.527.880 88.712.500 100,00% 88.712.500 99,51% 82.696.472 99,51% 93,22% 0,00% 0,00%
1. Belanja Makanan dan Minuman
Pegawai

32 orang 11 orang 32 orang 100,00% 100,00% 100,00%

2. Belanja Makanan dan Minuman
Rapat

140 kali 11 kali 150 kali 100,00% 100,00% 100,00%

3. Belanja Makanan dan Minuman
Harian Umum

11 bulan 11 bulan 11 bulan 100,00% 98,00% 98,00%

Belanja Perjalanan Dinas Dalam
Daerah

33 laporan 363 laporan 22 laporan 100,00% 95,00% 95,00%

682.305.894 229.154.589 576.878.950 100,00% 576.878.950 98,67% 557.929.785 98,67% 96,72% 0,00% 0,00%
Piket Kantor 4260 os 4 os 4260 os 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Alat Tulis Kantor 90 jenis 46 jenis 55 jenis 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja alat listrik dan elektronik 25 jenis 16 jenis 24 jenis 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja perangko materai dan
benda pos

1675 lembar 1480 lembar 1675 lembar 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Peralatan Kebersihan dan
bahan Pembersih

12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas 101 liter 130 liter 101 liter 100,00% 65,00% 65,00%

Belanja Bahan Komputer 12 bulan 4 bulan 12 bulan 100,00% 93,00% 93,00%
Belanja Peralatan Rumah Tangga 12 bulan 27 bulan 12 bulan 100,00% 93,00% 93,00%

Belanja Telepon 12 bulan 4 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Air 12 bulan 4 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Listrik 12 bulan 4 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Surat Kabar/ Majalah 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Retribusi 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Surat Tanda Nomor
Kendaraan

8 bulan 16 bulan 8 bulan 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Cetak 10 bulan 2 bulan 10 bulan 100,00% 97,00% 97,00%
Belanja Penggandaan 12 bulan 2 bulan 12 bulan 100,00% 99,00% 99,00%
Belanja Sewa
Perlengkapan/Peralatan Lain

1 bulan 1 bulan 1 bulan 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Pemeliharaan Peralatan
dan perlengkapan Kantor/
Kerumahtanggaan/ Komunikasi/
studio

8 bulan 12 bulan 8 bulan 100,00% 90,00% 90,00%

Belanja Pemeliharaan Kebersihan 11 bulan 11 bulan 11 bulan 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Pemeliharaan Komputer 11 bulan 11 bulan 11 bulan 100,00% 85,00% 85,00%

Belanja Modal Pengadaan AC/Kipas
Angin

1 unit 0 unit 1 unit 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal Pengadaan Tangga
Lipat

1 unit 0 unit 1 unit 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal Pengadaan
Komputer/PC

4 buah 2 buah 4 buah 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal Pengadaan Printer 8 unit 0 unit 8 unit 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal Pengadaan Monitor
/ Display

2 buah 0 buah 2 buah 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal Pengadaan Rak
Buku/TV/Kembang

2 buah 0 buah 2 buah 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal pengadaan
Dispenser

2 buah 0 buah 2 buah 100,00% 100,00% 100,00%

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA SKPD
KOTA YOGYAKARTA TAHUN 2018

NAMA SKPD

No Sasaran Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program

(outcome)/
Kegiatan (output)

Formula Indikator
Program

Target Capaian
 Kinerja Renstra SKPD

pada Akhir Renstra

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra

SKPD s/d tahun 2017

Tingkat Capaian Kinerja
 dan Realisasi Anggaran

 Renstra SKPD
 s/d Tahun 2017 (%)

Unit SKPD
Penanggung

Jawab
Ket

3
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Realisasi Capaian Kinerja
Renstra SKPD s/d

RKPD Tahun Lalu (n-1)
2017

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2018

Target Kinerja dan
Anggaran Renja SKPD

Tahun 2018

Target Renja SKPD
TW IV Tahun 2018

Realisasi Renja SKPD
TW IV Tahun 2018

Tingkat Realiasi
TW IV Tahun 2018

0 0,00%
1 Penyediaan Rapat-rapat

Koordinasi dan Konsultasi

0 0,00%
2 Penyediaan Jasa, Peralatan

dan Perlengkapan Kantor



Belanja Modal Pengadaan Kamera 3 buah 0 buah 3 buah 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Modal Pengadaan Buku
Perpustakaan

30 buah 21 buah 11 buah 100,00% 100,00% 100,00%

55.476.943 120.657.334 49.290.560 100,00% 49.290.560 100,00% 48.726.535 100,00% 98,86% 0,00% 0,00%
Honorarium Pegawai Honorer/
Tidak Tetap

2 orang 2 orang 2 orang 100,00% 100,00% 100,00%

99,39% 96,26% 0,00% 0,00%

Sangat Tinggi Sangat Tinggi
Sangat
Rendah

Sangat
Rendah

Persentase Peningkatan Laporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

(Jumlah layanan kegiatan
yang berjalan lancar
sesuai
kebutuhan)/(Jumlah
kegiatan)  x 100%

100% 228.629.107 64% 51.859.726 100% 254.934.000 100,00% 254.934.000 95,08% 234.930.896 95,08% 92,15% Sekretariat

144.627.882 11.428.500 180.300.000 100,00% 180.300.000 100,00% 178.601.500 100,00% 99,06% 0,00% 0,00%
Belanja Pemeliharaan Bangunan
Pemerintah

4 kantor 4 kantor 4 kantor 100,00% 100,00% 100,00%

Belanja Pemeliharaan Taman 4 kantor 100 kantor 4 kantor 100,00% 100,00% 100,00%
Belanja Modal Perbaikan/Renovasi
Konstruksi/Bangunan

2 kantor 1 kantor 2 kantor 100,00% 100,00% 100,00%

84.001.225 40.431.226 74.634.000 100,00% 74.634.000 88,28% 56.329.396 88,28% 75,47% 0,00% 0,00%
Belanja Jasa Service 16 kendaraan 16 kendaraan 16 kendaraan 100,00% 95,00% 95,00%
Belanja Penggantian Suku Cadang 16 unit 16 unit 16 unit 100,00% 87,50% 87,50%

Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas
dan Pelumas

16 unit 16 unit 16 unit 100,00% 88,00% 88,00%

94,14% 87,27% 0,00% 0,00%

Sangat Tinggi Tinggi
Sangat
Rendah

Sangat
Rendah

Persentase Peningkatan Laporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

(Jumlah layanan kegiatan
yang berjalan lancar
sesuai kebutuhan /
jumlah kegiatan) x 100%

100% 10.069.797 88% 31.481.350 100% 5.263.500 100,00% 5.263.500 100,00% 3.594.875 100,00% 68,30% Sekretariat

10.069.797 31.481.350 5.263.500 100,00% 5.263.500 99,46% 3.594.875 99,46% 68,30% 0,00% 0,00%
Belanja Penggandaan 5 kali 5 kali 4 kali 100,00% 99,00% 99,00%
Belanja Makan dan Minuman 5 kali 5 kali 10 kali 100,00% 100,00% 100,00%

99,46% 68,30% 0,00% 0,00%

Sangat Tinggi Sedang
Sangat
Rendah

Sangat
Rendah

Keberday
aan
Masyarak
at
meningka
t

"Nilai survei kepuasan masyarakat
"

Jumlah NRR * nilai
tertimbang dari 9 unsur *
25

########### 89% ########### 95% ########### 95,00% ########### 95,00% ########### 100,00% 97,24%

Ka. Sie.
Penyelenggar
aan
Pemerintaha
n,
Ketentraman
dan
Ketertiban
Kecamatan
Jetis

327.466.169 320.457.500 276.922.450 100,01% 276.922.450 98,72% 268.672.225 98,71% 97,02% 0,00% 0,00%
1. Evaluasi kelurahan 2 kali 1 kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00%
2. Forum Penyelenggraaan
Pemerintahan Umum

12 kali 12 kali 11 kali 100,00% 83,00% 83,00%

3. Pengelola data Monografi 2 kali 4 kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00%
4. Sosialisasi Pemilihan
RT/RW/LPMK

2 kali 0 kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00%

5. PAM Jogobaran 2 kali 2 kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00%
6. PAM Linmas 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
7. Penyuluhan Satgas Linmas Kec &
Kel

3 kali 3 kali 3 kali 100,00% 100,00% 100,00%

8. Rapat Koordinasi Internal 11 kali 11 kali 11 kali 100,00% 100,00% 100,00%
9. Sambang kampung dan
keamanan wilayah

11 Kali 12 Kali 11 Kali 100,00% 100,00% 100,00%

10. Sosialisasi Kampung Tanggap
Bencana

2 kali 3 kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00%

0 0,00%
2 Penyediaan Jasa, Peralatan

dan Perlengkapan Kantor

0 0,00%
3 Penyediaan Jasa Pengelola

Pelayanan Perkantoran

Rata-rata capaian kinerja

Predikat kinerja

2 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas/Operasional

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

1 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung/Bangunan Kantor

0 0,00%

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Rata-rata capaian kinerja

Predikat kinerja

0,00%0

0 0,00%
1 Penyusunan Dokumen

Perencanaan, Pengendalian
dan Laporan Capaian Kinerja

0,00%

Rata-rata capaian kinerja

Predikat kinerja

0

Program Peningkatan Pelayanan
dan Pemberdayaan Masyarakat
Berbasis Kewilayahan Kecamatan
Jetis

1 Penyelenggaraan
Pemerintahan, Ketentraman
dan Ketertiban Kecamatan
Jetis



14. Sosialisasi Kelembagaan RT/RW 2 Bulan 203 Bulan 2 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%

13. Verifikasi dan Monitoring Hibah 6 Bulan 3 Bulan 6 Bulan 100,00% 100,00% 100,00%

12. Pengukuhan RT/RW/LPMK 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
11. Pemilihan RT/ RW/LPMK 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

197.891.984 174.901.960 176.243.517 100,00% 176.243.517 94,03% 172.546.512 94,03% 97,90% 0,00% 0,00%
Pelayanan Terpadu Kecamatan
(PATEN)

203 kegiatan 11 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 94,00% 94,00%

Percepatan EKTP 12 kali 8 kali 4 kali 100,00% 75,00% 75,00%
Sosialisasi PATEN dan Adminduk 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 95,00% 95,00%

478.504.302 194.659.401 296.811.375 100,01% 296.811.375 97,78% 285.772.300 97,77% 96,28% 0,00% 0,00%
1. Peningkatan Kapasitas Lembaga
Sosial

8 Kegiatan 19 Kegiatan 15 Kegiatan 100,00% 95,91% 95,91%

2. Peningkatan harapan hidup
masyarakat

16 Kegiatan 7 Kegiatan 16 Kegiatan 100,00% 97,77% 97,77%

3. Peningkatan kapasitas lembaga
sosial

5 Kegiatan 0 Kegiatan 5 Kegiatan 100,00% 99,88% 99,88%

255.714.476 170.671.830 223.366.500 100,01% 223.366.500 100,01% 215.949.525 100,00% 96,68% 0,00% 0,00%
Pelatihan Senam Lansia 11 kali 0 kali 11 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Lomba Evaluasi Administrasi PKK
RW

1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%

Pelatihan SIP bagi Kader Posyandu 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%

Penyuluhan Kelembagaan PKK 4 kali 80 kali 4 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pelatihan bagi Pelajar SD dan SMP 13 RW 0 RW 13 RW 100,00% 100,00% 100,00%

Bimtek Penyusunan RPJM
Kelurahan

1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%

Pelatihan Boga/Catering 1 kali 1 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Festival Lansia 1 kali 150 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Festival PAUD 1 kali 150 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pelatihan Membatik 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pelatihan Membuat Kue/Jajan Pasar 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%

Pelatihan Pengolahan Sampah 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Sosialisasi Pendidikan Inklusi 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pelatihan Tari Tradisional 12 kali 0 kali 12 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pelatihan Kader Mitra Keluarga 1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Penyuluhan KESI 1 kali 1 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%
Pelatihan Kewirausahaan bagi KUBE
FM

1 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00%

Tim Pelestari Budaya Daerah 3 kali 3 kali 3 kali 100,00% 100,00% 100,00%
BANTUAN ADMINISTRASI PKK RT
DAN RW

3 bulan 57 bulan 3 bulan 100,00% 100,00% 100,00%

225.374.923 192.665.900 202.692.700 100,00% 202.692.700 100,00% 195.633.825 100,00% 96,52% 0,00% 0,00%
FESTIVAL PAUD 1 KEGIATAN ########### 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
WORKSHOP KAMPUNG HIJAU 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
PENYULUHAN TANGGAP BENCANA 1 KEGIATAN 40 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%

WORKSHOP KELURAHAN SIAGA 1 KEGIATAN 1 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
PELATIHAN PEMBUATAN TAS
RAJUT

1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%

WORKSHOP KEWIRAUSAHAAN
BAGI KARANG TARUNA

1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%

PELATIHAN HIDROPONIK 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
PELATIHAN BATIK JUMPUTAN 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
WORKSHOP EKONOMI KREATIF 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
ADMINISTRASI PKK RT/RW 1 KEGIATAN 1 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
PELATIHAN RUTIN KARAWITAN 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
JAM BELAJAR MASYARAKAT 1 KEGIATAN 11 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
WORKSHOP RPJMD KELURAHAN 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
PELATIHAN SENAM LANSIA 1 KEGIATAN ########### 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%

199.699.478 138.284.800 151.275.900 99,99% 151.275.900 99,99% 144.354.630 100,00% 95,42% 0,00% 0,00%
WORKSHOP KADER RW SIAGA 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%
WORKSHOP PENDIDIK PAUD 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
PENYULUHAN TANGGAP BENCANA
BAGI PEREMPUAN

1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

RAPAT RUTIN KESI 1 kali 0 kali 4 kali 100,00% 100,00% 100,00%
SOSIALISASI P4GN 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
FESTIVAL LANSIA 1 kegiatan 160 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
PELATIHAN PENGOLAHAN IKAN 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

0,00%

2 Penyelenggaraan Pelayanan,
Informasi, dan Pengaduan
Masyarakat Kecamatan Jetis

0
1 Penyelenggaraan

Pemerintahan, Ketentraman
dan Ketertiban Kecamatan
Jetis

0 0,00%

3 Pembinaan Sosial dan Budaya
Masyarakat Kecamatan Jetis 0,00%

4 Pembinaan Ekonomi, Sosial
dan Budaya Masyarakat
Kelurahan Bumijo

0

0 0,00%

5 Pembinaan Ekonomi, Sosial
dan Budaya Masyarakat
Kelurahan Cokrodiningratan

0 0,00%

6 Pembinaan Ekonomi, Sosial
dan Budaya Masyarakat
Kelurahan Gowongan

0,00%0



WORKSHOP KERUKUNAN ANTAR
UMAT BERAGAMA

1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

PELATIHAN PEMBUATAN JAJAN
PASAR BAGI PEMEGANG KMS

1 kegiatan 30 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

BIMTEK PRA PENYUSUNAN RPJM 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

BIMTEK PENYUSUNAN RPJM 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
FESTIVAL PAUD 1 kegiatan 160 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
PELATIHAN BAGI PELAJAR SD DAN
SMP

13 RW 13 RW 13 RW 100,00% 100,00% 100,00%

BANTUAN ADMINISTRASI PKK
RT/RW

13 RW 13 RW 13 RW 100,00% 100,00% 100,00%

785.206.787 774.701.670 663.629.735 100,00% 663.629.735 98,47% 653.052.060 98,47% 98,41% 0,00% 0,00%
1. Conblokisasi 1 kegiatan ########### 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
2. Hand Ralling 1 kegiatan 31 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
3. Pemeliharaan PJU 1 kegiatan 258 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
4. Profil Wilayah 1 kegiatan 4 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
5. Informasi pembangunan 1 kegiatan 10 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
6. Pintu pengaman 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
7. Pemeliharaan SAH 1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
8. Pemeliharaan Tangga Naik 1 bulan 0 bulan 1 bulan 100,00% 100,00% 100,00%
9. PKL yang dibina 1 KEGIATAN ########### 1 KEGIATAN 100,00% 99,00% 99,00%
10. Pasar Rakyat 1 Kegiatan 50 Kegiatan 1 Kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%
11. UMKM yang dibina 2 KEGIATAN 2 KEGIATAN 2 KEGIATAN 100,00% 91,00% 91,00%
12. KUBE yang dibina 4 KALI 140 KALI 4 KALI 100,00% 100,00% 100,00%
13. Pengembangan ekonomi kreatif 1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 1 KEGIATAN 100,00% 100,00% 100,00%

Jasa Perencanaan konstruksi
pekerjaan Pemeliharaan

1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

Jasa Pengawasan konstruksi
pekerjaan Pemeliharaan

1 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 100,00% 100,00%

Musrenbang 1 kegiatan 4 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 85,00% 85,00%
FASILITASI PENUNJANG
PEMBANGUNAN FISIK

1 KEGIATAN 0 KEGIATAN 3 KEGIATAN 100,00% 95,00% 95,00%

Penyuluhan Peningkatan SDM dan
Ketrampilan Komunikasi Informasi
dan Evaluasi KUBE

0 kegiatan 0 kegiatan 1 kegiatan 100,00% 95,00% 95,00%

Pembukaan Musrenbang 0 Kegiatan 0 Kegiatan 1 Kegiatan 100,00% 98,00% 98,00%
Pemeliharaan Fasum Wilayah 0 RW 0 RW 37 RW 100,00% 100,00% 100,00%

98,43% 96,89% 0,00% 0,00%

Sangat Tinggi Sangat Tinggi
Sangat
Rendah

Sangat
Rendah

########### ########### ###########

98,07% 96,56% 0,00% 0,00%

Sangat Tinggi Sangat Tinggi
Sangat
Rendah

Sangat
Rendah

Yogyakarta, 2019 Yogyakarta, 2019

6 Pembinaan Ekonomi, Sosial
dan Budaya Masyarakat
Kelurahan Gowongan

0,00%

7 Penyelenggaraan
Pembangunan Wilayah dan
Pembinaan Perekonomian
Masyarakat Kecamatan Jetis

0

Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 4) (%)

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 4)

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : komitmen bersama dari PPTK untuk melaksanakan kegiatan sesuai tatakala
Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja : Kurangnya SDM baik secara kulaitas maupun kuantitas

0 0,00%

Rata-rata capaian kinerja

Predikat kinerja

Total anggaran dari seluruh program

Camat KECAMATAN JETIS Kepala BAPPEDA

Drs.Sumargandi, MSi Drs.Heri Karyawan
NIP. 196903121989031005 NIP. 195911141989031004

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan :
Tindak lanjut yang diperlukan dalam tahun :

Disusun oleh Dievaluasi oleh



Kecamatan Jetis

Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Pembangunan wilayah dan peningkatan infrastruktur

Tingkat perkembangan
pembangunan Kecamatan Jetis
meningkat

Terwujudnya kelancaran
administrasi,keuangan dan operasional
perkantoran 100%

Dukungan terhadap kelancaraan administrasi dan
operasional perkantoran 100% 1,849,835,247 2,034,818,772

1.1 Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan Jetis
Makan dan minum yang tersedia untuk : 1. Pegawai 2.
Koordinasi 30 orang 11 bulan 125,588,000 138,146,800 Lanjutan Kecamatan Jetis

Monitoring Wilayah 24 laporan

1.2 Penyediaan Jasa, Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan Jetis Jasa administrasi dan pengamanan kantor 12 bulan 1,724,247,247 1,896,671,972 lanjutan Kecamatan Jetis

Penyediaan alat tulis perkantoran 70 jenis

Penyediaan alat listrik dan elektronik 19 jenis

Materai 3000 Materai 6000 800 lembar 400 lembar

Penyediaan peralatan kebersihan dan bahan kebersihan 20 jenis

Perawatan genzet dan zenso 2 jenis

Pengisiian APAR 37 unit

Penyediaan bahan komputer 11 jenis

Penyediaan alat - alat perlengkapan kantor 7 jenis

Pembayaran listrik, air, telepon dan retribusi 12 bulan

Barang cetakan 6 jenis

Administrasi Bank 12 bulan

Jasa Penggandaan 12 bulan

STNK kendaraan dinas 1 Mobil, 13 motor dan 3 roda tiga

Sewa peralatan dan perlengkapan kantor 1 jenis

Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor 6 jenis

sarana kerja yang tersedia ( barang modal ) 15 jenis

2
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur Pemantapan kinerja aparatur dan Birokrasi

Tingkat perkembangan
pembangunan Kecamatan Jetis
meningkat

Terwujudnya sarana dan aparatur yang
memadai 100%

Dukungan terhadap peningkatan sarana dan prasarana
yang mendukung kelancaran dan fungsi OPD 100% 542,366,500 596,603,150

2.1 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung/Bangunan Kantor Kecamatan Jetis Jasa pemeliharaan gedung dan taman kantor 2 jenis 422,850,000 465,135,000 Lanjutan Kecamatan Jetis

Jasa pemeliharaan kebersihan kantor 12 bulan

2.2
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional Kecamatan Jetis Pemeliharaan kendaraan dinas 1 mobil, 13 roda dua, 3 roda tiga 119,516,500 131,468,150 lanjutan Kecamatan Jetis

3
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Pemantapan kinerja aparatur dan birokrasi

Tingkat perkembangan
pembangunan Kecamatan Jetis
meningkat

Meningkatnya kinerja sumberdaya
aparatur 100%

Terwujudnya peningkatan kapasitas aparatur dan kualitas
pelayanan kecamatan meningkat 100% 35,000,000 38,500,000

3.1
Bimbingan Teknis dan Diklat Peningkatan Kapasitas
Aparatur Kecamatan jetis Pelatihan Kepemimpinan dan motivasi bagi aparatur 35 orang 35,000,000 38,500,000 baru Kecamatan jetis

4
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan Pemantapan kinerja aparatur dan birokrasi

Tingkat perkembangan
pembangunan Kecamatan Jetis
meningkat

Terwujudnya peningkatan capaian
kinerja dan keuangan 100%

Tersedia dokumen perencanaan, pengendalian,
penganggaran dan pelaporan OPD tepat waktu 100% 13,036,000 14,339,600

4.1
Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan
laporan Capaian Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Jetis

Dokumen perencanaan,pengendalian,penganggaran dan
pelaporan 10 dokumen 13,036,000 14,339,600 lanjutan Kecamatan Jetis

Tingkat swadaya masyarakat 21%

5
Program Peningkatan Pelayanan dan Pemberdayaan
Masyarakat Berbasis Kewilayahan Kecamatan Jetis Pemantapan kinerja aparatur dan birokrasi

Perkembangan pembangunan
kecamatan Jetis Nilai survei kepuasan masyarakat 83.1% Terwujudnya kepuasana masyarakat terhadap pelayanan 100% 3,826,056,985 4,208,662,685

5.1
Penyelenggaraan Pemerintahan, Ketentraman dan
Ketertiban Kecamatan Jetis Kecamatan Jetis Workshop administrasi RT RW LPMK 206 orang 174,590,000 192,049,000 lanjutan Kecamatan Jetis

Pelatihan penanggulangan bencana, kemiliteran bagi
Satgas Linmas 1 kali

Pelatihan bela negara bagi generasi muda 1 kali

Evaluasi kelurahan 3 kelurahan

Forkompinka 12 bulan

Monografi 2 semester

Workshop penataan PKL dan juru parkir 2 kali
Ketertiban, pengamanan umum, vandalisme dan sambang
kampung 4 jenis

Jasa pengamanan 3 jenis

Monitoring hibah 3 kali

Workshop FKUB 1 kali

5.2
Penyelenggaraan Pelayanan, Informasi, dan Pengaduan
Masyarakat Kecamatan Jetis Kecamatan Jetis Pelayanan 3 IN 1 12 bulan 234,638,073 258,101,881 Lanjutan Kecamatan Jetis

Sosialisasi Undang - Undang Kependudukan dan
perizinan 1 kali

Operasioanl pelayanan terpadu (PATEN) Kecamatn 12 bulan

5.3
Pembinaan Sosial dan Budaya Masyarakat Kecamatan
Jetis kecamatan jetis OperasIonal PKK 12 bulan 387,697,980 426,467,778 baru kecamatan jetis

Segoro amarto 12 bulan

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020
Kota Yogyakarta

Pagu Indikatif PrakiraanMaju JenisKegiatan Penanggung-jawabHasil Program Keluaran Kegiatan Hasil KegiatanNo Urut Urusan/Program/Kegiatan Prioritas Sasaran OPD Lokasi

Indikator Kinerja



Koordinasi kelembagaan 12 bulan

TKPK 12 bulan

Pembinaan lansia 2 kali

Pembinaan anak dan remaja 4 kali

Pembinaan usia dini 7 kali

Pembinaan difabel 2 kali

Pembinaan ketahanan keluarga 3 kali

Pembinaan kesehatan masyarakat 17 kali

Pembinaan seni dan budaya 22 kali

Pembinaan keluarga miskin 12 bulan

5.4

Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan Pembinaan
Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat Kelurahan
Bumijo Kecamatan Jetis Pemeliharaan Fasilitas Umum 1 Kelurahan 448,165,000 492,981,500 baru Kecamatan Jetis

Pemeliharaan jalan 1 Kelurahan

Jasa konsultan 2 Pekerjaan

Pelatihan administrasi bagi PKK 30 orang

Operasional PKK 12 bulan

Pelatihan membuat roti 30 orang

Penyuluhan deteksi dini penyakit kanker 30 orang

Workshop kelembagaan di Kelurahan 3 kelembagaan

Bimtek bagi pengurus kampung 30 orang

Bumijo Expo 2 hari

Workshop Bank sampah 30 orang

Pelatihan penanganan kebencanaan bagi KATANA 40 orang

5.5

Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan Pembinaan
Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat Kelurahan
Cokrodiningratan Kecamatan Jetis Pemeliharaan jalan 1 Kelurahan 549,516,000 604,467,600 Baru Kecamatan Jetis

Pemeliharaan fasum 1 kelurahan

Pengadaan sarana prasarana 1 jenis

Pelatihan seni budaya tradisi 5 Kegiatan

Pelatihan perekonomian masyarakat 5 kegiatan

pelatihan potensi lembaga masyarakat 6 kegiatan

Festival kuliner girlli 1 kali

Pawai budaya 1 kali

Penyuluhan keamanan dan kesehatan bagi masyarakat 2 kegiatan

Lomba penghijauan dan kebersihan 3 kampung

Gebyar PAUD 1 kali

Koordinasi kelembagaan di Kelurahan 12 bulan

OPerasional PKK 12 bulan

Jasa Konsultan 2 Pekerjaan

5.6

Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan Pembinaan
Ekonomi, Sosial dan Budaya Masyarakat Kelurahan
Gowongan Kecamatan Jetis Operasional PKK 12 bulan 946,710,000 1,041,381,000 Baru Kecamatan Jetis

Jasa konsultan 2 pekerjaan

Penyediaan sarana dan prasarana 1 unit

Pemeliharaan jalan 1 Kelurahan

Pemeliharaan fasilitas umum 1 Kelurahan

PJU 64 titik

Peningkatan kapasitas kelembagan sosial 5 kegiatan

Peningkatan kesehatan masyarakat 7 kegiatan

Peningkatan perekonomian masyarakat 2 kegiatan

5.7
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan Pembinaan
Perekonomian Masyarakat Kecamatan Jetis Kecamatan Jetis Pelatihan kewirausahaan secara online bagi UMKM 50 UMKM 1,084,739,932 1,193,213,926 Baru Kecamatan Jetis

Gelar potensi UMKM 2 Kegiatan

Sosialisasi bagi pemilik pondokan 30 pemilik pondokan

Pelatihan oalahan budidaya lele cendol 30 orang

Pemeliharaan fasum 3 Kelurahan

Pemeliharaan jalan 3 kelurahan

PJU 192 titik

Lomba kampung hijau produktif 9 kampung

Musrenbang 1 Kecamatan 3 Kelurahan

Penyusunan profil 1 kali

Pembuatan Inmen 2 dokumen

Lomba administrasi kelompok tani 15 Kelompok tani

Jasa konsultan 2 pekerjaan

6,266,294,732 6,892,924,207Total



Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan Analisis
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

(thn n-2) (thn n-1) (thn n) (thn n+1) (thn n-2) (thn n-1 (thn n) (thn n+1)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Indikator Sasaran

332 335 370 371 332 361,3 370 371

Indikator Program
1 Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran
Meningkatnya kelancaran 100% 100% 100% 100% 100% 95,18% 100,00% 100,00%
Administrasi Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasana Aparatur
Meningkatnya kelancaran 100% 100% 100% 100% 100% 116,34% 100,00% 100,00%
Pelayanan sarana dan Prasarana
aparatur

3 Program Peningkatan Pengembangan
Siatem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 68,30% 100,00% 100,00%
Terwujudnya Peningkatan
Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

4 Program Peningkatan Pelayanan
Pemberdayaan Masyarakat
Berbasis Kewilayahan 15% 17% 25% 26% 15% 25% 25% 26%
Tingkat swadaya masyarakat

Meningkatnya Kepuasan layanan
masyarakat 82,5% 82,7% 86,0% 86,5% 82,50% 86,01% 86,0% 86,5%

NIP.196903211989031005

Yogyakarta,                                            2019
CAMAT JETIS

DRS.SUMARGANDI,MSI

Nilai evaluasi perkembangan
pembangunan Kecamatan Jetis

ProyeksiRealisasi Capaian

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Jetis

Kota Yogyakarta

Target Renstra SKPD

No Indikator
SPM/Standar

Nasional
IKK



No.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisisi Kebutuhan
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Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2019

kota Yogyakarta

Nama SKPD : Kecamatan Jetis

 Program/Kegiatan Lokasi  Indikator  Kinerja
Program /Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu Indikatif Progra
m/Kegia

tan

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan dana

1 Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Kec. Jetis       951.629.694 Kec.Jetis 916.211.601

1,1 Penyediaan rapat - rapat
koordinasi dan konsultasi

            129.820.000              97.244.000 Pengurangan
minum harian

1,2 Penyediaan jasa,
peralatan dan
perlengkapan kantor

            772.501.400            818.967.601

1.3 Penyediaan jasa
pengelola pelayanan
perkantoran

              49.308.294                               -

2 Program Peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur

Kec. Jetis 100%             175.764.000 APBD            133.124.000

2,1 Pemeliharaan rutin
gedung kantor

Kec. Jetis               95.600.000              53.100.000 Sebagian
pekerjaan telah

dilaksanakan pada
perubahan 2018

2.2 Pemeliharaan rutin
kendaraan dinas

Kec. Jetis               80.164.000 APBD              80.024.000

3 Program Peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

Kec. Jetis 100%                 9.552.000 APBD                8.472.000 Rasionalisasi

3.1 Penyusunan dokumen
perencanaan,pengendalia
n dan laporan capaian
kinerja perangkat daerah

                9.552.000                8.472.000

Hasil :
Terwujudnya
kelancaran

Administrasi
Keuangan dan

operasional
Perkantoran

Hasil : Terwujudnya
pemeliharaan
sarana dan

prasarana aparatur

Meningkatnya
kualitas kinerja

aparatur

penggabungan gaji
naban

No.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisisi Kebutuhan

C
at

at
an

 P
en

tin
g

 Indikator  Kinerja
Program
/Kegiatan

Prosentasi kelancaran
administrasi, keuangan

dan operasinal
perkantoran

100% APBD

Prosentasi sarana dan
prasarana aparatur yang
memadai

Prosentasi peningkatan
laporan capaian kinerja
dan keuangan



 Program/Kegiatan Lokasi  Indikator  Kinerja
Program /Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu Indikatif Progra
m/Kegia

tan

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan danaNo.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisisi Kebutuhan
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at
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g

 Indikator  Kinerja
Program
/Kegiatan

4 Program peningkatan
pelayanan dan
pemberdayaan berbasis
kewilayahan Kecamatan
Jetis

25          2.267.948.156 APBD         3.181.553.419

86

4.1 Penyelenggaraan
pemerintahan,ketentrama
n dan ketertiban
kecamatan Jetis

Kec. Jetis             242.552.000 APBD            212.578.000

4.2 Penyelenggaraan
pelayanan,informasi dan
pengaduan masyarakat
kecamatan Jetis

Kec. Jetis             193.228.256 APBD            215.792.929 Penyesuaian UMK

4.3 Pembinaan sosial dan
budaya masyarakat
Kecamatan Jetis

Kec. Jetis 419.532.250 APBD            362.574.000

4.4 Pembinaan
ekonomi,sosial dan
budaya masyarakat
Kelurahan Bumijo

Kelurahan Bumijo 232.531.310 APBD            224.543.492

4.5 Pembinaan
ekonomi,sosial dan
budaya masyarakat
Kelurahan
Cokrodiningratan

Kelurahan
Cokrodiningratan

            173.064.750 APBD            170.713.092

4.6 Pembinaan
ekonomi,sosial dan
budaya masyarakat
Kelurahan Gowongan

Kelurahan
Gowongan

            191.888.500            201.037.492 Penambahan rapat
rutin kampung

4.7 Penyelenggaraan
pembangunan wilayah
dan pembinaan
perekonomian Kecamatan
Jetis

            815.151.090 APBD         1.794.314.414 Dana Kelurahan

Yogyakarta,                           2019

Tingkat swadaya
masyarakat

Nilai survey kepuasan
masyarakat



 Program/Kegiatan Lokasi  Indikator  Kinerja
Program /Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu Indikatif Progra
m/Kegia

tan

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan danaNo.

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisisi Kebutuhan
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g

 Indikator  Kinerja
Program
/Kegiatan

DRS.SUMARGANDI,MSI
NIP.196903211989031005

Camat Jetis



1 2 3 4 5 6 7

BIDANG SAPRAS
SUMBER DANA KECAMATAN

I KELURAHAN BUMIJO

1 Perbaikan Konblok
RT.05 RW.02, RW.4 s/d
RW.6

Lalu lintas lancar 2.181 m2 Rp358.834.000

2 Rehab Con Block & SAH Sebelah Masjid LDII Lalu lintas lancar 144 m2 Rp17.334.000  DANA KELURAHAN

3 Rehab SAH RW.5 Air mengalir lancar 50 m2 Rp6.000.000

4 Pembuatan sumur umum RW.5 Ketersediaan air bersih 20 m2 Rp16.250.000

5 Perbaikan Konblok
Depan rumah
Bp.Anggoro

Lalu lintas lancar 84 m2 Rp9.240.000  DANA KELURAHAN

6 Resapan Air Hujan Depan rumah Ibu Bandi Genangan air berkurang 1 unit Rp1.250.000  DANA KELURAHAN

7 Resapan Air Hujan RW.5 Genangan air berkurang 5 titik Rp6.250.000  DANA KELURAHAN

8 Rehab SAH RT.33 Air mengalir lancar 300 m2 Rp24.000.000  DANA KELURAHAN

9 Membuat tutup SAH ( Cor & Grill RT 36 Lalu lintas lancar 68 m Rp10.000.000  DANA KELURAHAN

10 Rehab SAH RT.42 Air mengalir lancar 50 m2 Rp15.000.000  DANA KELURAHAN

11 Pelumpuran dan rehab SAH RT.39 Air mengalir lancar 30 m2 Rp6.000.000  DANA KELURAHAN

12
Pemasangan Srumbung Sumur ( blkg rmh Ibu Eni
) RT 46 Ketersediaan air bersih 25 m2 Rp35.000.000  DANA KELURAHAN

13 Pemeliharaan PJU BUMIJO Penerangan jalan 64 titik Rp8.000.000

CATATAN

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan 2019
Kota Yogyakarta

NO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN



CATATANNO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN

14 Renovasi pos ronda RT.12 Keamanan Lingkungan 9 m2 Rp25.000.000  DANA KELURAHAN

 Rp          538.158.000

II KELURAHAN COKRODININGRATAN

1 Perbaikan Konblok RW.4 - 9, RT.11 - 13 Lalu lintas lancar 828 m2 Rp157.320.000

2 Tamanisasi RT.11 - 16 Keindahan 380 m2 Rp57.000.000

3 Perbaikan Konblok RT.18 Lalu lintas lancar 383,55 m2 Rp72.874.500  DANA KELURAHAN

4 Rehab SAH RT.18 Air mengalir lancar 26,8 m2 Rp12.328.000  DANA KELURAHAN

5 Perbaikan tutup selokan RT.18 Air mengalir lancar 2,144 m2 Rp536.000  DANA KELURAHAN

6 Perbaikan balai posyandu
RW.4,RW.6,RW.8,RW.

10
Sarana penunjang masyarakat 480 m2 Rp80.000.000  DANA KELURAHAN

7 Pemeliharaan PJU Cokrodiningratan Penerangan jalan 64 titik Rp8.000.000

8 Pembuatan SPAH
RT.12,RT.13,RT.15,RT.

16,RT.30,RT.31
Genangan air berkurang 13 UNIT Rp39.000.000  DANA KELURAHAN

 Rp          427.058.500

III KELURAHAN GOWONGAN

1 Renovasi Jalan Conblok RT 4 RW.01 Kelancaran 180 m2 36.000.000Rp

2 Renovasi Jalan Conblok RT 4 RW 01 Kelancaran Lalu Lintas 170 m2
16.000.000Rp

3 Renovasi Jalan Conblok RW 03 Kelancaran Lalu Lintas 170m2
32.000.000Rp

JUMLAH

JUMLAH



CATATANNO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN

4 Renovasi Jalan Conblok RT 17 RW.04 Kelancaran Lalu Lintas 240 m2 34.000.000Rp

5 Renovasi Jalan Conblok RT 21,22 RW 05 Kelancaran Lalu Lintas 30 m2 24.000.000Rp

6 Renovasi Jalan Conblok RT 26 RW 6 Kelancaran Lalu Lintas 75 m2 5.050.000Rp
7 Renovasi Jalan Conblok RT 29 RW 7 Kelancaran Lalu Lintas 20 m2 15.000.000Rp

8 Renovasi Jalan Conblok RT 36 RW 09 Kelancaran Lalu Lintas 40 m2 4.000.000Rp

9 Renovasi Jalan Conblok RT 41 RW 10 Kelancaran Lalu Lintas 32 m2 8.000.000Rp
10 Renovasi Jalan Conblok RT 41 RW.10 Kelancaran Lalu Lintas 200 m2 6.400.000Rp
11 Renovasi Jalan Conblok RT 50 RW.13 Kelancaran Lalu Lintas 100 m2 40.000.000Rp
12 Renovasi Jalan Conblok RT 51 RW.13 Kelancaran Lalu Lintas 60 m2 20.000.000Rp

13 Pemeliharaan PJU Cokrodiningratan Penerangan jalan 64 titik Rp8.000.000

14 Pembuatan Gapura RT 4 RW.01 Kebersihan Lingkungan 1 UNIT Rp24.000.000  DANA KELURAHAN

15 Cermin cembung RT 4 RW.02 Mengurangi Banjir 4 UNIT  Rp               7.600.000  DANA KELURAHAN

16 Pengadaan CCTV RT 4 RW.03 Keamanan Lingkungan 80 m2  Rp             10.000.000  DANA KELURAHAN

17 con block (pak gunadi) RT 8 & 9 RW.02 Kelancaran Lalu Lintas 10 m2  Rp             16.000.000  DANA KELURAHAN

18 Pembuatan konblok RT 11 RW 02 Kelancaran Lalu Lintas 40 m2 2.000.000Rp  DANA KELURAHAN

19 Rehab conblok RW 2 Kelancaran Lalu Lintas 50x 1.5 8.000.000Rp  DANA KELURAHAN

20 rabat beton  RW 2 Kelancaran Lalu Lintas 1 unit 11.250.000Rp  DANA KELURAHAN

21 Gapura RW 3 Kelancaran Lalu Lintas 120m2  Rp             20.000.000  DANA KELURAHAN

22 rehab tutup SAH dan conblock RT 13 RW 03 Kelancaran Lalu Lintas 2 UNIT 31.200.000Rp  DANA KELURAHAN

23 Cermin cembung RW 6 Keamanan Lingkungan 8UNIT 7.600.000Rp  DANA KELURAHAN

24 Pengadaan CCTV RT35,36,37 RW.09 Keamanan Lingkungan 2UNIT  Rp             20.000.000  DANA KELURAHAN

25 cermin cembung RT 39, RT 42 RW.10 Keamanan Lingkungan 2  UNIT  Rp               7.600.000  DANA KELURAHAN



CATATANNO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN

26 Cermin cembung RT 39 RW.10 Keamanan Lingkungan 70m2  Rp               7.600.000  DANA KELURAHAN

27 SAH beton bertulang 60x80 RT 39 RW.10 Kelancaran Lalu Lintas 70m2 70.000.000Rp  DANA KELURAHAN

28 Paving RT 41 RW 10 Kelancaran Lalu Lintas 60m2 14.000.000Rp  DANA KELURAHAN

29 Paving RT 42 RW 10 Kelancaran Lalu Lintas 20m2 12.000.000Rp  DANA KELURAHAN

 Rp             517.300.000
BIDANG SOSBUD
SUMBER DANA KECAMATAN

I KELURAHAN BUMIJO

1 PENGUATAN KELEMBAGAAN BUMIJO Kualitas Kader meningkat 50 ORG  Rp                   5.600.000
2  Intervensi PKK RT & RW BUMIJO Trampil 57RT 13RW  Rp                 58.600.000
3 Pertemuan rutin Pengurus Kesi BUMIJO Administrasi lancar 35 orang  Rp                   4.200.000
4 Pembinaan Pokja dan Seksi seksi BUMIJO Trampil 30 orang  Rp                      560.000
5 Pembentukan Kepengurusan GSI Kelurahan BUMIJO Sehat 2 kali  Rp                      280.000
6 Monev Kegiatan Kesi tahun 2020 BUMIJO Trampil 1 kali  Rp                   1.040.000
7 BIMTEK KEPENGURUSAN KAMPUNG BUMIJO Trampil 30 ORG  Rp                   6.000.000  DANA KELURAHAN

8 BUMIJO  FAIR BUMIJO Lancar 200 ORG  Rp                 50.000.000  DANA KELURAHAN

9 Honor Fasilitator Dana Kelurahan BUMIJO Lancar  Rp                 21.230.000  DANA KELURAHAN

10 WORK SHOP BANK SAMPAH BUMIJO Lancar  Rp                   5.387.000  DANA KELURAHAN

11
PELATIHAN DAN SIMULASI PENANGANAN
KEBENCANAAN BUMIJO Trampil 75 ORG  Rp                 30.000.000  DANA KELURAHAN

182.897.000Rp
II KELURAHAN COKRODININGRATAN

1
Pelatihan Multimedia teknologi informasi
dan video grafis

Cokrodiningratan menambah wawasan / SDM kader KB80 orang 10.470.000Rp  DANA KELURAHAN

JUMLAH

JUMLAH



CATATANNO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN

2 Pelatihan Senam PAUD bagi Pendidik PAUD Cokrodiningratan menjaring potensi anak 40 orang 9.202.000Rp  DANA KELURAHAN

3 Pelatihan Budidaya Sayuran Cokrodiningratan tersedia tanaman obat 180 orang 32.532.000Rp  DANA KELURAHAN

4 Kirab Budaya Cokrodiningratan menambah wawas 220 orang 20.050.000Rp  DANA KELURAHAN

5 Penyuluhan Balita Gizi Kurang Cokrodiningratan Kesehatan balita 50 orang 6.708.000Rp  DANA KELURAHAN

6
Pelatihan Logistik & Pembuatan Jalur
Mitigasi Jalur Evakuasi

Cokrodiningratan kegiatan lancar 49 orang 18.964.000Rp  DANA KELURAHAN

7 Pelatihan Kepemimpinan bagi Perempuan Cokrodiningratan meningkatkan SDM anggota KSB 50 orang 9.970.000Rp  DANA KELURAHAN

8 Rakordasi Bank Sampah Cokrodiningratan menambah dan SDM 25 orang 2.940.000Rp  DANA KELURAHAN

9 Pelatihan Administrasi WKBSN Cokrodiningratan 40 orang 4.842.000Rp  DANA KELURAHAN

10
Lomba Penghijauan, Kebersihan dan
Penataan Lingkungan se Kelurahan

Cokrodiningratan Penghijauan 1 Kelurahan 9.970.000Rp  DANA KELURAHAN

11 Intervensi Lombidkes Cokrodiningratan meningkatkan derajad akesehatan 600 orang  Rp                 12.000.000

12 Pelatihan Seni Gejug Lesung / Angklung Cokrodiningratan Melestarikan Kebudayaan Daerah 368 orang  Rp                 11.712.000

13 Pelatihan Budidaya Lele Cendol Cokrodiningratan Meningkatkan perekonomian 80orang  Rp                 48.106.000

14
Pelatihan Pembuatan Kompos Cair danKering Cokrodiningratan Meningkatkan perekonomian 80orang  Rp                   8.246.000

15
MK Pola Asuh Anak PenangananKehamilan Dini Cokrodiningratan

Memberikan pengetahuan tentang
Pernikahan/Kehamilan Dini 40 orang  Rp                   5.060.000

16 Pelatihan Administrasi / SIM PKK Cokrodiningratan
Memberikan pengetahuan tentang
peraturan anak kost 44 orang  Rp                   4.333.000

17 Rapat Koordinasi LINMAS Cokrodiningratan
Memberikan pengetahuan tentang
administrasi PKK yang benar 60 orang  Rp                   7.034.000



CATATANNO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN

18 Pelatihan Senam Lansia Cokrodiningratan
Menrapatkan barisan dan
menkoordinasikan kegiatan Linmas
Kelurahan

300 orang  Rp                   5.920.000

19 Gebyar PAUD Cokrodiningratan Menyehatkan Lansia 671 orang  Rp                 12.029.000

20
Intervensi Kelurahan Siaga PenyuluhanKesehatan dan Kegawatdaruratan Cokrodiningratan Menyalurkan bakat anak PAUD 110 orang  Rp                   5.155.000

21 Intervensi PKK RW dan RT Cokrodiningratan peningkatan SDM 11 RW DAN 57 RT  Rp                 56.600.000
301.843.000Rp

III KELURAHAN  GOWONGAN

1 penguatan kelembagaan PKK RT RW GOWONGAN Peningkatan Berbahasa Jawa 65 orang  Rp             12.710.000  DANA KELURAHAN

2
Festival Pemuda Pemudi (Karnaval Budaya
Tematik per kampung)

GOWONGAN
Pelestarian budaya 3 kampung 9.535.000Rp

 DANA KELURAHAN

3 Lomba Fotografi Bangunan Heritaga GOWONGAN Peningkatan Bakat Seni 50 orang  Rp               7.750.000  DANA KELURAHAN

4 Latihan karawitan GOWONGAN Pelestarian Budaya 20org 16 kl 7.680.000Rp  DANA KELURAHAN

5
Pengadaan APE PAUD, rak, dan buku anak2

GOWONGAN
Peningkatan Keperdulian antar
Warga

13 RW 19.500.000Rp
 DANA KELURAHAN

6 Pengadaan buku, majalah TBM GOWONGAN 1 set 800.000Rp  DANA KELURAHAN

7
Workshop manajemen kepariwisataan

GOWONGAN Kebugaran dan kesehatan
50 orang 13.380.000Rp

 DANA KELURAHAN

8
Workshop keolahragaan tk kelurahan

GOWONGAN Menambah percaya diri
60 orang 5.450.000Rp

 DANA KELURAHAN

9 Festival PAUD GOWONGAN
Memiliki Pengetahuan Tentang
Pencegahan Kejahatan Seksual

50 orang  Rp                   8.285.000

10
workshop kesehatan Lansia

GOWONGAN
Tersedianya data GSI Lengkap
dan Akurat

40 orang  Rp                   7.710.000

11 Bantuan Administrasi PKK RT RW GOWONGAN
Tersedianya dataWilayah yang
akurat

40 orang  Rp                 54.600.000

12 Workshop Mocopat GOWONGAN Pelestarian Budaya 70 orang  Rp                   5.450.000
13 Workshop RW Siaga GOWONGAN Menambah Wawasan 60 orang  Rp                   6.220.000

JUMLAH



CATATANNO NAMA KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME ANGGARAN

14 Rapat rutin KESI GOWONGAN
Pemahaman Tentang Penyakit
Aids 13 RW

 Rp                   2.400.000

15 Sarasehan penanggulangan Bencana GOWONGAN
Laporan Menjadi Lancar Dan
Berbasis IT

40 orang  Rp                 10.380.000

16 Rapat Linmas GOWONGAN Kerukunan Antar Umat 100 orang  Rp                   4.000.000
17 Rapat Komisi Lansia GOWONGAN Meningkatkan Kinerja PKK 80 PKK  Rp                   3.600.000
18 Pelatihan bagi pendidik PAUD GOWONGAN Kesiagaan Masyarakat 1 kali  Rp                   8.380.000
19 Rapat paguyuban PAUD GOWONGAN Kelancaran kegiatan  Rp                   2.400.000
20 Workshop Peningkatan Kapasitas Gapoktan GOWONGAN Kelancaran kegiatan  Rp                   6.220.000
21 Workshop Bank Sampah GOWONGAN Kelancaran kegiatan  Rp                   5.450.000
22 Rapat Koordinasi Paguyuban Bank Sampah GOWONGAN Tertib administrasi  Rp                   2.800.000
23 Rakor PSM GOWONGAN Tertib administrasi  Rp                   2.400.000
24 Rakor kepengurusan kelurahan inklusi GOWONGAN Tertib administrasi  Rp                   2.400.000

 Rp             209.500.000
 Rp             2.176.756.500JUMLAH TOTAL

JUMLAH



Kabupaten/kota : Yogyakarta
SKPD : Kecamatan Jetis
Periode Renja SKPD 2020
Periode RKA SKPD 2020

Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Dana Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Dana Ya Tidak

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
1 Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran
100%

1.824.520.071
1,1 Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan

Konsultasi Rapat Koordinasi yang terselenggara Kecamatan Jetis 126.773.000
Laporan perjalanan dinas

1,2 Penyediaan Jasa, Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jasa Tenaga Pendukung Administrasi
Perkantoran Kecamatan Jetis 1.697.747.071

Penyediaan alat tulis perkantoran

Penyediaan alat listrik dan elektronik
Surat Dinas yang terkelola
Penyediaan peralatan kebersihan dan
bahan kebersihan
Perawatan genzet dan zenso
Pengisiian APAR
Penyediaan bahan komputer
Penyediaan alat - alat perlengkapan
kantor
Pembayaran listrik, air, telepon dan
retribusi
Barang cetakan
Jasa Keamanan
Jasa Penggandaan

STNK kendaraan dinas/operasional
yang diperpanjang izinnya
Sewa peralatan dan perlengkapan
kantor
Pemeliharaan peralatan dan
perlengkapan kantor
sarana kerja yang tersedia ( barang
modal )

Jasa pemeliharaan kebersihan kantor

2 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

100% 592.651.177

2,1 Pemeliharaan Rutin/Berkala
Gedung/Bangunan Kantor

Jasa pemeliharaan gedung dan taman
kantor Kecamatan Jetis 472.671.677

Hasil Tindak
Lanjut

Formulir E.75
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Renja PD

Kota Yogyakarta

No. Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah dan Program/Kegiatan

Renja  Tahun2020 (RKPD) RKA Tahun 2020 (KUA PPAS 2020 ditetapkan) Kesesuaian

Evaluasi Tindak
Lanjut



Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Dana Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Dana Ya Tidak

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15

Hasil Tindak
LanjutNo. Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan

Renja  Tahun2020 (RKPD) RKA Tahun 2020 (KUA PPAS 2020 ditetapkan) Kesesuaian

Evaluasi Tindak
Lanjut

2,2 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional Pemeliharaan kendaraan dinas Kecamatan Jetis 119.979.500

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

100% 32.716.000

3,1 Bimbingan Teknis dan Diklat Peningkatan
Kapasitas Aparatur

Pelatihan Kepemimpinan dan motivasi
bagi aparatur Kecamatan Jetis 32.716.000

4 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

100% 12.781.000

4,1 Penyusunan Dokumen Perencanaan,
Pengendalian dan laporan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Dokumen
perencanaan,pengendalian,pengangg
aran dan pelaporan Kecamatan Jetis 12.781.000

5
Program Peningkatan Pelayanan dan
Pemberdayaan Masyarakat Berbasis
Kewilayahan Kecamatan Jetis Tingkat swadaya masyarakat

26%

Nilai survei kepuasan masyarakat
86,5%

5,1 Penyelenggaraan Pemerintahan,
Ketentraman dan Ketertiban Kecamatan
Jetis

RT/RW/Kampung/LPMK yang
ditingkatkan kapasitasnya Kecamatan Jetis 174.590.000
Linmas yang ditingkatkan
kapasitasnya
Pelatihan bela negara bagi generasi
muda
Kelurahan yang dimonitor dan
dievaluasi
Operasional Forum Penyelenggaraan
Pemerintahan

4 Dokumen Monografi

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
Workshop penataan PKL dan juru
parkir
Operasi Ketertiban Masyarakat

Frekuensi Pengamanan Masyarakat

Workshop FKUB

5,2 Penyelenggaraan Pelayanan, Informasi,
dan Pengaduan Masyarakat Kecamatan
Jetis Operasional PATEN Kecamatan Jetis 113.227.796

5,3 Pembinaan Sosial dan Budaya Masyarakat
Kecamatan Jetis OperasIonal PKK Kecamatan Jetis 470.415.900

Segoro amarto
TKPK

- 2 -



Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Dana Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Dana Ya Tidak

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15

Hasil Tindak
LanjutNo. Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan

Renja  Tahun2020 (RKPD) RKA Tahun 2020 (KUA PPAS 2020 ditetapkan) Kesesuaian

Evaluasi Tindak
Lanjut

Pembinaan lansia
Pembinaan anak dan remaja
Pembinaan anak usia dini
Pembinaan difabel
Pembinaan ketahanan keluarga
Pembinaan kesehatan masyarakat
Pembinaan seni dan budaya
Pembinaan keluarga miskin

5,4
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah
dan Pembinaan Ekonomi, Sosial dan
Budaya Masyarakat Kelurahan Bumijo

Peningkatan dan Pemeliharaan
Fasilitas Umum

Kelurahan Bumijo 100%

1.322.094.000

Peningkatan dan Pemeliharaan jalan
Jasa konsultasi perencana dan
pengawas
Jumlah PKK yang dibina
Kampung Tangguh Bencana yang
dibina
Pelatihan Kuliner
Pembinaan Kesehatan masyarakat
RT/RW/Kampung/LPMK yang
ditingkatkan kapasitasnya
Pembinaan Lingkungan
Gelar Potensi Wilayah
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan
Jasai fasilitator pemberdayaan
kelurahan

5,5 Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah
dan Pembinaan Ekonomi, Sosial dan
Budaya Masyarakat Kelurahan
Cokrodiningratan Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan

Kelurahan
Cokrodiningratan

100%

1.282.050.000
Peningkatan dan Pemeliharaan
Fasilitas Umum
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan

Pembinaan Seni dan Budaya
Pembinaan perekonomian
masyarakat
Jumlah lembaga di kelurahan yang
dibina
Jasa Konsultasi Perencana dan
Pengawas
Peningkatan Instalasi Listrik dan
Penerangan Jalan
Pembinaan Lingkungan



Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Dana Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Dana Ya Tidak

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15

Hasil Tindak
LanjutNo. Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan

Renja  Tahun2020 (RKPD) RKA Tahun 2020 (KUA PPAS 2020 ditetapkan) Kesesuaian

Evaluasi Tindak
Lanjut

Jumlah PKK yang dibina
Pembinaan Anak Usia Dini
Sarana dan prasarana lingkungan
Jasa fasilitator pemberdayaan
kelurahan

Peningkatan dan pemeliharaan SAH

Peningkatan dan pemeliharaan SPAH
Gelar Potensi Wilayah

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
5,6

Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah
dan Pembinaan Ekonomi, Sosial dan
Budaya Masyarakat Kelurahan Gowongan Jumlah PKK yang dibina

Kelurahan
gowongan

100%

1.351.219.124
Jasa Konsultasi Perencana dan
Pengawas
Sarana Lalu Lintas

Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan
Peningkatan dan Pemeliharan
Penerangan Jalan Umum
Peningkatan dan Pemeliharaan
Fasilitas Umum
Jumlah kelembagan kelurahan yang
dibina

Pembinaan Kesehatan masyarakat

Pelatihan perekonomian masyarakat

Peningkatan dan pemeliharaan SAH
Jasa adminstrasi fasilisator
pemberdayaan kelurahan
Sarana prasarana pendidikan anak
usia dini
sarana prasarana Kesehatan
masyarakat
Pembinaan seni dan budaya
Pembinaan lansia

 - 3 -



Indikator Kinerja Program/Kegiatan Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Dana Indikator Kinerja
Program/Kegiatan Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Dana Ya Tidak

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15

Hasil Tindak
LanjutNo. Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan

Renja  Tahun2020 (RKPD) RKA Tahun 2020 (KUA PPAS 2020 ditetapkan) Kesesuaian

Evaluasi Tindak
Lanjut

Pembinaan Kesehatan masyarakat
Kampung Tangguh Bencana yang
dibina

Pembinaan anak usia dini
Pembinaan anak dan remaja
Pembinaan lingkungan
Pelatihan kuliner
Pembinaan perekonomian
masyarakat
Pembinaan difabel

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15
5,7 Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah

dan Pembinaan Perekonomian Masyarakat
Kecamatan Jetis

Pelatihan kewirausahaan secara
online bagi UMKM

Kecamatan Jetis 100%

284.235.932

Gelar potensi UMKM
sosialisasi bagi pemilik pondokan

Pelatihan olahan budidaya lele cendol
Lomba administrasi kelompok tani
Pembuatan Inmen

Penyusunan profil
Lomba kampung hijau produktif
Musrenbang

Yogyakarta, .................................. 2019
CAMAT JETIS
Kota Yogyakarta

DRS.SUMARGANDI,MSI
NIP.196903121989031005



Ya Tidak
Renja RKA Renja RKA Renja RKA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Persentase Kelancaran Administrasi,
Keuangan dan Operasional Perkantoran

Persentase Kelancaran Administrasi, Keuangan
dan Operasional Perkantoran

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100% 100% 1.801.373.000 1.824.520.071 X

Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan
Konsultasi

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

126.788.000 126.773.000 X ngalihan
selisih
anggaran

ngalihan
Rp,15.000 ke
pemeliharaan
gedung kantor

anggaran
berkurang

      Rapat Koordinasi yang terselenggara 12 bulan 12 bulan X
      Laporan perjalanan dinas 24

laporan
24
laporan

X

Penyediaan Jasa, Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

1.674.585.000 1.697.747.071 X pergesera
n tenaga
teknis

menggeser
anggaran
tenaga teknis
1 orang

anggaran
bertambah

      Jasa Tenaga Pendukung Administrasi
Perkantoran

2 orang 3 orang X

      Penyediaan alat tulis perkantoran 70 jenis 70 jenis X
      Penyediaan alat listrik dan elektronik 19 jenis 19 jenis X
      Surat Dinas yang terkelola 1.850

buah
1.850
buah

X

      Penyediaan peralatan kebersihan dan bahan
kebersihan

20 jenis 20 jenis X

      Perawatan genzet dan zenso 2 jenis 2 jenis X
      Pengisiian APAR 37 unit 37 unit X
      Penyediaan bahan komputer 11 jenis 11 jenis X
      Penyediaan alat - alat perlengkapan kantor 7 jenis 7 jenis X

      Pembayaran listrik, air, telepon dan retribusi 12 bulan 12 bulan X

      Barang cetakan 6 jenis 6 jenis X
      Jasa Keamanan 12 bulan 12 bulan X
      Jasa Penggandaan 12 bulan 12 bulan X
      STNK kendaraan dinas/operasional yang
diperpanjang izinnya

17 unit 17 unit X

      Sewa peralatan dan perlengkapan kantor 1 jenis 1 jenis X
      Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan
kantor

6 jenis 6 jenis X

      sarana kerja yang tersedia ( barang modal ) 15 jenis 15 jenis X

      Jasa pemeliharaan kebersihan kantor 12 bulan 12 bulan X

2
Program  Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur

Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur
yang memadai

Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur yang
memadai

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100% 100% 542.847.000 592.651.177 X

Pengendalian dan Evaluasi terhadap Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Kesesuaian
Evaluasi Tindak Lanjut

Hasil Tindak
Lanjut

KECAMATAN JETIS
TAHUN 2020

No
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Daerah dan Program/Kegiatan
Indikator Kinerja

Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2020
Lokasi Target Dana



Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung/Bangunan
Kantor

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

422.850.000 472.671.677 X pengaliha
n selisih
anggaran
perkegiat
an

pemeliharaan
gedung kantor
dan rumah
dinas

anggaran
bertambah

      Jasa pemeliharaan gedung dan taman kantor 2 jenis 2 jenis X

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

119.997.000 119.979.500 X ngalihan
selisih
anggaran

ngalihan
Rp,17,500 ke
pemeliharaan
gedung kantor

anggaran
berkurang

      Pemeliharaan kendaraan dinas 1 mobil,
13 roda
dua, 3
roda tiga

1 mobil,
13 roda
dua, 3
roda tiga

X

3
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Persentase Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

Persentase Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

Kecamata
n jetis

Kecamata
n jetis

100% 100% 35.000.000 32.716.000 X

Bimbingan Teknis dan Diklat Peningkatan
Kapasitas Aparatur

Kecamata
n jetis

Kecamata
n jetis

35.000.000 32.716.000 X ngalihan
selisih
anggaran

ngalihan
Rp,2,284,000
ke
pemeliharaan
gedung kantor

anggaran
berkurang

      Pelatihan Kepemimpinan dan motivasi  bagi
aparatur

31 orang 31 orang X

4
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Persentase Peningkatan Laporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Persentase Peningkatan Laporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100% 100% 13.036.000 12.781.000 X

Penyusunan Dokumen Perencanaan,
Pengendalian dan laporan Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

13.036.000 12.781.000 X ngalihan
selisih
anggaran

ngalihan
Rp,255,000 ke
pemeliharaan
gedung kantor

anggaran
berkurang

      Dokumen
perencanaan,pengendalian,penganggaran dan
pelaporan

10
dokumen

10
dokumen

X

5
Program Peningkatan Pelayanan dan
Pemberdayaan Masyarakat Berbasis
Kewilayahan Kecamatan Jetis

Nilai survei kepuasan masyarakat Nilai survei kepuasan masyarakat
Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

86,5 86,5 5.068.245.000 4.997.832.752 X

Tingkat swadaya masyarakat Tingkat swadaya masyarakat
Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

26% 26% X

Penyelenggaraan Pemerintahan, Ketentraman
dan Ketertiban Kecamatan Jetis

Kapasitas RT/RW/LPMK dalam administrasi
pemerintahan meningkat

Kapasitas RT/RW/LPMK dalam administrasi
pemerintahan meningkat

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100% 100% 174.590.000 174.590.000 X

      RT/RW/Kampung/LPMK yang ditingkatkan
kapasitasnya

4
organisasi

4
organisasi

X

      Linmas yang ditingkatkan kapasitasnya 75 orang 75 orang X
      Pelatihan bela negara bagi generasi muda 1 kali 1 kali X
      Kelurahan yang dimonitor dan dievaluasi 3

kelurahan
3
kelurahan

X

      Operasional Forum Penyelenggaraan
Pemerintahan

12 bulan 12 bulan X



      Dokumen Monografi 3
Kelurahan
1
Kecamata
n

3
Kelurahan
1
Kecamata
n

X

      Workshop penataan PKL dan juru parkir 2 kali 2 kali X
      Operasi Ketertiban Masyarakat 12 bulan 12 bulan X
      Frekuensi Pengamanan Masyarakat 3 kali 3 kali X
      Workshop FKUB 1 kali 1 kali X
Penyelenggaraan Pelayanan, Informasi, dan
Pengaduan Masyarakat Kecamatan Jetis

Peningkatan pelayanan administrasi
kependudukan bagi masyarakat di
Kecamatan Jetis

Peningkatan pelayanan administrasi
kependudukan bagi masyarakat di Kecamatan
Jetis

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100% 100% 234.639.000 113.227.796 X penguran
gan
tenaga
teknis

pengurangan
tenaga teknis
5 orang

anggaran
berkurang

      Operasional PATEN 12 bulan 12 bulan X
Pembinaan Sosial dan Budaya Masyarakat
Kecamatan Jetis

Kelancaran pelaksanaan kegiatan PKK Kelancaran pelaksanaan kegiatan PKK kecamata
n jetis

kecamata
n jetis

100% 100% 470.416.000 470.415.900 X

      OperasIonal PKK 12 bulan 12 bulan X
      Segoro amarto 12 bulan 12 bulan X
      Koordinasi kelembagaan 12 bulan 12 bulan X
      TKPK 12 bulan 12 bulan X
      Pembinaan lansia 2 kali 2 kali X
      Pembinaan anak dan remaja 4 kali 4 kali X
      Pembinaan anak usia dini 7 kali 7 kali X
      Pembinaan difabel 2 kali 2 kali X
      Pembinaan ketahanan keluarga 3 kali 3 kali X
      Pembinaan kesehatan masyarakat 17 kali 17 kali X
      Pembinaan seni dan budaya 22 kali 22 kali X
      Pembinaan keluarga miskin 12 bulan 12 bulan X
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya
Masyarakat Kelurahan Bumijo

fasilitas umum berfungsi dengan baik fasilitas umum berfungsi dengan baik Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

26 unit 26 unit 1.301.094.000 1.322.094.000 X konsultan
pengawas
blm
dianggark
an

penambahan
anggaran jas
konsultan
pengawas

anggaran
bertambah

      Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas
Umum

15 unit 15 unit X

      Peningkatan dan Pemeliharaan jalan 3.080 m2 3.080 m2 X
      Jasa konsultasi perencana dan pengawas 2

Pekerjaan
2
Pekerjaan

X

      Jumlah PKK yang dibina 3
organisasi

3
organisasi

X

      Kampung Tangguh Bencana yang dibina 1
kampung
tanggap
bencana

1
kampung
tanggap
bencana

X

      Pelatihan Kuliner 1 kali 1 kali X
      Pembinaan Kesehatan masyarakat 1 kali 1 kali X
      RT/RW/Kampung/LPMK yang ditingkatkan
kapasitasnya

4
kelembag
aan

4
kelembag
aan

X

      Pembinaan Lingkungan 1 kali 1 kali X
      Gelar Potensi Wilayah 1 kali 1 kali X
      Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 4

organisasi
4
organisasi

X

      Jasai fasilitator pemberdayaan kelurahan 1 orang 1 orang X



Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya
Masyarakat Kelurahan Cokrodiningratan

Kualitas Jalan meningkat: Kualitas Jalan meningkat: Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

1.362 m2 1.362 m2 1.252.050.000 1.282.050.000 X Penamba
han
anggaran
rapat

menambah
anggaran
rapat
koordinasi
kelembagaan

anggaran
bertambah

      Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1.362 m2 1.362 m2 X
      Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas
Umum

7 unit 7 unit X

      Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan Kelurahan 3 jenis 3 jenis X

      Pembinaan Seni dan Budaya 5 kali 5 kali X
      Pembinaan perekonomian masyarakat 5 kali 5 kali X
      Jumlah lembaga di kelurahan yang dibina 6

organisasi
6
organisasi

X

      Jasa Konsultasi Perencana dan Pengawas 2
Pekerjaan

2
Pekerjaan

X

      Peningkatan Instalasi Listrik dan Penerangan
Jalan

64 titik 64 titik X

      Pembinaan Lingkungan 2 kali 2 kali X
      Jumlah PKK yang dibina 3

organisasi
3
organisasi

X

      Pembinaan Anak Usia Dini 1 kali 1 kali X
      Sarana dan prasarana lingkungan 2 unit 2 unit X
      Jasa fasilitator pemberdayaan kelurahan 12 bulan 12 bulan X
      Peningkatan dan pemeliharaan SAH 26.8m2 26.8m2 X
      Peningkatan dan pemeliharaan SPAH 9 titik 9 titik X
      Gelar Potensi Wilayah 1 kali 1 kali X
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan
Pembinaan Ekonomi, Sosial dan Budaya
Masyarakat Kelurahan Gowongan

PKK yang terfasilitasi kegiatanya PKK yang terfasilitasi kegiatanya Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100% 100% 1.351.219.124 1.351.219.124 X

      Jumlah PKK yang dibina 3
organisasi

3
organisasi

X

      Jasa Konsultasi Perencana dan Pengawas 2
pekerjaan

2
pekerjaan

X

      Sarana Lalu Lintas 2 unit 2 unit X
      Peningkatan dan Pemeliharaan Jalan 1.667 m2 1.667 m2 X
      Peningkatan dan Pemeliharan Penerangan
Jalan Umum

3 unit 3 unit X

      Peningkatan dan Pemeliharaan Fasilitas
Umum

64 titik 64 titik X

      Jumlah kelembagan kelurahan yang dibina 5
organisasi

5
organisasi

X

      Pembinaan Kesehatan masyarakat 8 kali 8 kali X
      Pelatihan perekonomian masyarakat 2 kali 2 kali X
      Peningkatan dan pemeliharaan SAH 10 m2 10 m2 X
      Jasa adminstrasi fasilisator pemberdayaan
kelurahan

12 bulan 12 bulan X

      Sarana prasarana pendidikan anak usia dini 2 unit 2 unit X

      sarana prasarana Kesehatan masyarakat 3 unit 3 unit X
      Pembinaan seni dan budaya 7 kali 7 kali X
      Pembinaan lansia 3 kali 3 kali X



      Pembinaan Kesehatan masyarakat 0 0 X
      Kampung Tangguh Bencana yang dibina 1 kali 1 kali X
      Pembinaan anak usia dini 1 kali 1 kali X
      Pembinaan anak dan remaja 1 kali 1 kali X
      Pembinaan lingkungan 1 kali 1 kali X
      Pelatihan kuliner 1 kali 1 kali X
      Pembinaan perekonomian masyarakat 2 kali 2 kali X
      Pembinaan difabel 1 kali 1 kali X
Penyelenggaraan Pembangunan Wilayah dan
Pembinaan Perekonomian Masyarakat
Kecamatan Jetis

Kemampuan masyarakat dalam pemasaran
secara on line meningkat

Kemampuan masyarakat dalam pemasaran secara
on line meningkat

Kecamata
n Jetis

Kecamata
n Jetis

100 orang 100 orang 284.235.932 284.235.932 X

      Pelatihan kewirausahaan secara online bagi
UMKM

50 UMKM 50 UMKM X

      Gelar potensi UMKM 2
Kegiatan

2
Kegiatan

X

      sosialisasi bagi pemilik pondokan 30 pemilik
pondokan

30 pemilik
pondokan

X

      Pelatihan olahan budidaya lele cendol 30 orang 30 orang X
      Lomba administrasi kelompok tani 15

Kelompok
tani

15
Kelompok
tani

X

      Pembuatan Inmen 2
dokumen

2
dokumen

X

      Penyusunan profil 1 kali 1 kali X
      Lomba kampung hijau produktif 9

kampung
9
kampung

X

      Musrenbang 1
Kecamata
n
3
Kelurahan

1
Kecamata
n
3
Kelurahan

X

Yogyakarta, 8 Nopember 2019

CAMAT  JETIS

Drs.Sumargandi, MSi
NIP. 196903121989031005


	01.Cover RENJA 2020 kota.pdf
	02.NARASI RENJA 2020.pdf
	03.Lampiran 2 Sistematika Renja 2020.pdf
	04.tabel 2.1.pdf
	05.tabel 3.1.pdf
	06.tabel2.2 dan 2.3.pdf
	07.tabel2.2 dan 2.3.pdf
	08.tabel2.2 dan 2.3.pdf
	09.FORM VPE PEL renja 2020.pdf
	10. Evaluasi_pelaksanaan_renja JT.pdf

