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PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Nurlia Rahmawati, A.Md

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Gowongan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Drs. Gunawan Wibisono

Jabatan :  Lurah Kelurahan Gowongan Kemantren Jetis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama
Nurlia Rahmawati, A.Md
NIP. 1985052009022015




PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAHUN 2022
KELURAHAN GOWONGAN KOTA YOGYAKARTA

| SasaranSub |

kegiatan

Terlaksananya
Pemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan
Gowongan yang
sesuai kebutuhan.

11

Penyusunan perencanaan kegiatan Seksi

o

10.

11.

Indikator Kinerja Subkegiatan
(Ouput Sub rlsegiiatarnr)

Pemberdayaan Masyarakat;

Pengkoordinasian usulan musyawarah
perencanaan  pembangunan di  tingkat
Kelurahan sesuai dengan bidang tugasnya;
Fasilitasi Lembaga Kemasyarakatan (PKK RT,
PKK RW, PKK Kel, Kampung, LPMK,
Posyandu RW, dan JBM);

Fasilitasi Pengisian Raport Keluarga;

Gelar Potensi PAUD;

Membantu Kemantren dalam pengoordinasian
pelaksanaan sebagian urusan keistimewaan
di tingkat Kelurahan sesuai dengan bidang
tugasnya,

Pelaksanaan  pengelolaan  arsip  Seksi
Pemberdayaan Masyarakat;

Pelaksanaan reformasi birokrasi, sistem
pengendalian internal pemerintah, zona
integritas, ketatalaksanaan, dan budaya
pemerintahan pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

Pelaksanaan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan pada Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan
penyusunan laporan kegiatan Seksi

Pemberdayaan Masyarakat; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh
gtis_zﬂsesuai dengan bidang tugasnya.

| Target 2022

1 kali
1 kali

1 kegiatan, 7
lembaga

1 kegiatan, 50 orang
1 kegiatan, 40 orang
1 kegiatan

12 bulan

1 kali

4 kali

4 kali

12 Kkali

Yogyakarta, 7 Januari 2022
Pihak Pertama
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Nurlia Rahmawati, A.Md

NIP. 1985052009022015




